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ABSTRACT: The Christian leader as community teacher.

In the landscape of everyday individualism and extremism, religion plays an
increasingly important role. But we are not talking about the dispersed, indi-
vidual religious, but about the communal one. In such communities ethical,
biblical values are transmitted. Responsible for their teaching are the spiritual
leaders.
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Lumea in care triim se bucuri de un progres tehnologic fird precedent.
Avem parte de mijloace de deplasare rapide, asa ci distantele sunt tot mai
mici. Avem dispozitive de comunicare audio si video, astfel ci putem s in-
tAlnim oameni de pe orice meridian in timp real. Avem dispozitive conecta-
te prin internet la milioane de situri, la sute de biblioteci, astfel ci volumul
de informatie la care avem acces este mult mai mare decit timpul fizic de a
le putea studia. Cu toate acestea, nivelul de cunostinti acumulat este mult
sub nivelul asteptat.

Cind ne raportim la partea etici a fiintei umane si a societitii in in-
tregul ei', nevoia de intelepciune, adici de informatie aplicati, este enorma.
In urmi cu mai bine de 2500 de ani, Dumnezeu punea un diagnostic trist
poporului Siu, poporul evreu: Poporul Meu piere din lipsa de cunostinti.
(Osea 4:6) Si cum se manifesti acest diagnostic? Rispunsul il gisim in ace-
lasi context, prezentat chiar de Dumnezeu. Ascultati cuvantul Domnului,
copiii lui Israel, cici Domnul are o judecatd cu locuitorii tarii, pentru cd nu este
adevar, nu este indurare, nu este cunostintd de Dumnezeu in tard. (Osea 4:1)

1 Joan-Gheorghe Rotaru, “Aspects of Biblical Philosophy on the Development of
World Civilizations’, Scientia Moralitas. International Journal of Multidisciplinary Research
8 (2023), ne.1, pp. 62-79.
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Oare s-a schimbat cu ceva aceasti boali in contextul progresului de
care ne bucurim? Este oare adevirul respectat sau, mai degrabi, adevirul
este pervertit si relativizat? Este oare indurare, toleranti, intelegere, respect
sau mai degrabi intolerant3 si urd? Nu cumva sunt probleme care se trans-
mit din generatie in generatie, dar in forme mai rafinate? Raspunsul este
evident.

Teoretic, gradul de cunoastere a crescut: auzim mai mult, vedem mai
mult si ne mindrim ci stim mai mult. Dar oare este asa? Daci s-ar face
un studiu cu privire la nivelul de cunostinte legate de persoana, caracte-
rul si valorile lui Dumnezeu, am descoperi ci majoritatea credinciosilor
sunt sub nivelul pretentiilor pe care le au. Iar Scriptura, cartea de cipitii
pentru crestini, nu se bucuri de atentia pe care o meritd. Multi isi conduc
viata dupa un fel de traditie oral3, in care oamenii isi impirtisesc generos
ignoranta sau frinturile de adevir pe care le-au auzit la a nu stiu cita mina.

Problema devine mai acuti cu fiecare generatie care vine si care pier-
de tot mai mult din fondul de cunoastere biblici. Mai sunt ei oare conectati
la Cuvint in epoca imaginii i a internetului? Informatiile cu care opereazi
credinciosii mai sunt oare adeviratele Cuvinte ale lui Dumnezeu sau pri-
meazi mai degrabi replicile unor actori vestiti. Oare valorile din inimile
tinerilor sunt valorile lui Dumnezeu sau ale producitorilor de filme?

In Statele Unite ale Americii, tari recunoscuti pentru procentajul
mare de credinciosi evanghelici, George Barna a ficut un sondaj in care a
cerut oamenilor obignuiti si califice drept adevirate sau false citeva afirma-
tii religioase. Iata ce se credea in anul 1988

+ Biblia invati cA Dumnezeu ii ajuti pe cei care se ajuti singuri (81%);

+ Nuare importanti ce credinti religioasi urmezi pentru ci toti inva-
td aceeasi lectie (38%);

+ Toti oamenii vor avea aceeasi soarti dupi moarte, indiferent de cre-
dinti lor (44%);

+ Biblia invatd ci banii sunt ridicina tuturor relelor (49%);

+ Biblia nu este total exactd in ce invati (34%);

+ Satana nu este o fiinti vie, ci doar un simbol al riului (60%);

2 George Barna, The Second Coming of the Church, Nashville, Word Publishing, 1998,
p. 21, in T.]J. Addington, High Impact Church Board, Oakdale, SandBox Resources, 2007,
p. 46
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+ Toti oamenii se roagi la acelagi dumnezeu sau spirit, indiferent ce
nume folosesc pentru acea fiintd spirituali (53%);

+ Toate religiile invati adeviruri la fel de valide (40%);

+ Cea mai importantd slujbd in viatd este si avem griji de familie
(56%);

+ Oamenii sunt binecuvintati de Dumnezeu ca si se bucure de viati
cit mai mult posibil (73%).

Nu este o situatie prea incurajatoare, mai ales atunci cind ii auzi pe
credinciosii din biserici ci triiesc pe baza unei teologii folcloristice, care nu
are nimic in comun cu Scriptura.

Responsabilitatea invitirii credinciosilor in comunititi o poarti li-
derii comunititilor.

Sydney Finkelstein, profesor de management la Tuck School of Bu-
siness din Dartmouth, a studiat lideri de talie mondiali de mai bine de un
deceniu, ciutind si afle ce ii diferentiazi pe liderii exceptionali. Finkelstein
a descoperit ci liderii performanti sunt mari invititori.”

Mediul de lucru complex de astizi necesiti ca liderii nostri si isi
imbrigiseze si rolul de profesori, atit in medii formale, cit si in cele
informale. Dezvoltarea condusi de lider ajuti la stabilirea contextului
de afaceri pentru angajati. Avind lideri ca profesori, angajatii sunt mai
susceptibili de a deveni mai implicati in invitare, iar pentru generatia
in crestere din forta de munci, coaching-ul nu este o optiune, este o
asteptare pe cale de a deveni o cerinti.*

Aceeasi idee o are si Ned Wasniewki atunci cind vorbeste despre
lideri ca profesori:,Liderii trebuie si dobidndeasci stipanire in multe do-
menii si discipline, dar rolul lor nu se opreste aici. Rolul de profesor este o
responsabilitate si o abilitate importantd pe care multi lideri trebuie si le
adopte pe misuri ce se striduiesc si devind mai eficienti.’

3 Finkelstein, Sydney, “The Best Leaders Are Great Teachers’, Harvard Business Review,
2018. https:/ /bbr.org/ 2018/ 01/ the-best-leaders-are-great-teachers.

4 “How to Turn Your Busy Leaders into the Teachers They Need to Be - Harvard Bu-
siness Publishing.” 2023. Harvard Business Publishing. January 23, 2023. https://www.
harvardbusiness.org/insight/how-to-turn-your-busy-leaders-into-the-teachers-they-ne-
ed-to-be/.

5 Ned, Wasniewski. “Leaders as Teachers” Mar 16, 2021. Insight-Experience.com.
2021. https:/ /www.insight-experience.com/blog/leaders-as-teachers/.
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Desigur, rolul de lider-profesor nu este inteles in sensul lui clasic. El
nu are neapdrat o sali de clasi unde,studentii” lui si asculte o prelegere si
s ia notite. Acest lucru este frumos explicat de Finkelstein prin cuvintele:

Nu existi o singurd modalitate prin care liderii si predea. Ei pot
antrena angajatii sau pot participa la programe formale de mentorat.
Ele pot ajuta la definirea initiativelor de leadership, la predarea unui
modul sau la conducerea discutiilor. Ei pot lucra cu grupuri la proiecte
de invitare prin actiune. Ceea ce conteazi este ci isi folosesc profesorul
interior pentru a-si consolida si dezvolta organizatiile.®

Cand privim in Sfinta Scripturi, observim clar ci Dumnezeu a ase-
zat persoanele in autoritate, cu responsabilitatea majori de a invita comu-
nitatea pe care o slujesc.

Liderii sunt invititori

Din inchisoarea Romei, apostolul Pavel scrie o serie de epistole bisericilor.
El era interesat ca fiecare biserici si fie slujita corect, adici siise dea o invi-
tatura corectd. Bisericii din Efes ii spune ci Isus Cristos este Capul bisericii
si ci El a dat niste, daruri” bisericii.

Si El a dat pe unii apostoli; pe altii, prooroci; pe altii, evanghelistis pe
altii, pastori si invatatori, pentru desavdrsirea sfintilor, in vederea lucrarii
de slujire, pentru zidirea trupului lui Hristos, pdnd vom ajunge toti la uni-
rea credintei si a cunostintei Fiului lui Dumnezeu, la starea de om mare,
la indltimea staturii plindtatii lui Hristos; ca sd nu mai fim copii, plutind
incoace si incolo, purtati de orice vant de invitdturd, prin viclenia oamenilor
si prin siretenia lor in mijloacele de amadgire; ci, credinciosi adevirului, in

dragoste, si crestem in toate privintele, ca si ajungem la Cel ce este Capul,
Hristos (Efeseni 4:11-15).

Efeseni 4 este unul dintre pasajele care ne rispund la cel putin la trei
intrebdri: cine sunt liderii bisericii? Ce trebuie si faci liderii in biserici?
Cind se poate vorbi despre succes in biserici? Versetul 11 prezinta patru
categorii de slujbe: apostol, prooroc, evanghelist §i pastor invititor. Fiecare
din cele patru oficii implici folosirea primordiali a Cuvintului in implini-
rea mandatului.

6 How to Turn Your Busy Leaders into the Teachers They Need to Be - Harvard Bu-
siness Publishing.” 2023. Harvard Business Publishing. January 23, 2023. https://www.
harvardbusiness.org/insight/how-to-turn-your-busy-leaders-into-the-teachers-they-ne-

ed-to-be/.
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Primele doud oficii: apostol §i prooroc pot fi ocupate de persoane
care transmit un mesaj primit nemijlocit de la Dumnezeu; apostolul este
unul care a fost cu Domnul Isus si este martor ocular, iar proorocul este
unul care spune,asa vorbeste Domnul’, nu din ce a auzit de la altul, ci direct
de la Dumnezeu. Din acest punct de vedere aceste oficii sunt acum ocupate
pentru ci mesajul nemijlocit il avem in Scripturd, la care nu mai adiugim
si nu mai scidem nimic.

Este frumos ci tot apostolul Pavel ne asiguri in Efeseni 2:20 ¢4 sun-
tem ,ziditi pe temelia apostolilor si proorocilor, piatra din capul unghiului
fiind Isus Hristos.” Apostolii §i proorocii, in sensul original, sunt la temelie
$i noi ii avem in Vechiul si Noul Testament. In sens generic, fiecare credin-
cios este un apostol, un trimis al lui Dumnezeu, si un prooroc, unul care
vorbeste pentru Dumnezeu, dar nu acestia sunt la temelia bisericii.

Celelalte doud oficii sunt ocupate de evanghelisti si pastori invita-
tori. Acestia sunt tot mesageri, dar ei folosesc revelatia existentd pentru a
transmite oamenilor voia lui Dumnezeu. Evanghelistii se adreseazi de obi-
cei persoanelor care nu au luat decizia pociintei i a credintei mintuitoare
in Domnul Isus Hristos. Pistorii invititori transmit de obicei mesaje pen-
tru cei credincio§i prin care sd ii ajute sd creasca spiritual, pentru a putea
sluji fiecare in functie de darul primit de la Dumnezeu.

Faptul ci liderii sunt comunicatori ai CuvAntului lui Dumnezeu nu
inseamna neaparat ci au un dar special de invatdtor, prin care i fascineazi
pe toti cei care il aud si electrizeazi multimile. In schimb, liderul este unul
care iubegte Cuvantul, cunoaste Cuvantul, studiazi Cuvintul gi, extrem de
important, stie si foloseasci Cuvantul in relatia cu oamenii. Una este si
auzi pe un lider ci spune,eu nu simt ¢i am un dar special de invititor” i
cu totul alta este s3 auzi un lider spiritual care spune,eu nu prea stiu ce zice
Dumnezeu in aceastd privintd”. Primul poate fi lider, al doilea, nicidecum!

Natura comunitatii

Domnul Isus inainte de a Se inilta a lisat mandatul bisericii in cuvintele:
Duceti-va si faceti ucenici din toate neamurile, botezandu-i in Numele Tatalui
si al Fiului si al Sfantului Dub. Si invétati-i si pazeasca tot ce v-am poruncit.
Si iatd ci Eu sunt cu voi in toate zilele, pand la sfarsitul veacului. Amin (Matei
28:19-20). Aici se vorbeste clar despre o activitate de invitare a oamenilor
care si conduci la botez i apoi la o continuare a invitirii celor botezati. Bi-
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serica nu este o gcoald, dar invitarea este o activitate prin care functioneazi
biserica.

Liderii reali sunt invititori pentru ci asa cere natura bisericii. Bi-
serica este o comunitate a oamenilor care se dezvoltd spre maturitate, pe
misuri ce adevirul este spus in dragoste si fiecare cauti si se asemene cit
mai mult cu Domnul Isus. Aceasti cregtere nu este instantanee, ci consuma
timp, presupune perseverentd, fiind un proces care incepe cu liderii care
invatd Cuvantul lui Dumnezeu curat.

Cu alte cuvinte, liderul este mai eficient nu pe misuri ce are o auto-
ritate, 0 putere sau o pozitie mai puternici in biserici, ci in misura in care a
reusit si ajute membrii bisericii s3 ajungi mai maturi i mai implicati. Asta
se va vedea prin unitatea lor, cunostinta lor, aseminarea cu Hristos si lipsa
vulnerabilititii prin respingerea ereziilor si a invatitorilor falsi. La ce bun
s ai declaratii de viziune, de scop, strategie bine structurati, misiune clar,
toate cu formuliri ca la carte, daci membrii sunt furati de orice noutate
teologici de pe piati!

Forta invitarii

Este greu si gisesti un lider mare, care si nu fi iubit Cuvintul lui Dumne-
zeu si sd nu il fi folosit mereu. Tncepénd cu Moise, Iosua, Ezra, Pavel... toti
au fost oameni ai Cuvintului. Domnul Isus declari Tatalui, in rugiciunea
Lui de dinaintea ristignirii, ci le-a ficut un mare cadou ucenicilor:,Le-am
dat Cuvantul Tau; si lumea i-a urit, pentru ci ei nu sunt din lume, dupi
cum Eu nu sunt din lume” (Ioan 17:14). Cuvintul lui Dumnezeu este pu-
ternic, este viu si lucritor, este adevirul,..., este o comoari pe care niciun
lider nu o poate ignora! Gary Bredfeldt afirma ci liderii invititori inteleg
ci,functia lor primordiali este si creeze structuri organizationale unde in-
vitarea si fie intentional3, expliciti si in centrul valorilor organizatiei””

Probabil ci, privind la modurile in care oamenii sunt motivati astizi,
se poate combate ideea fortei invitirii. Azi oamenii sunt mai degrabi mis-
cati de forta banului, de recunoasterea unei pozitii sau a puterii. Acest lucru
este adevirat in organizatiile unde oamenii sunt angajati si liderul este cel
de care depinde incadrarea lor.

7  Gary Bredfeldt, Great Leader, Great Teacher, Recovering the Biblical Vision for Leader-
ship, Chicago, Moody Publishers, 2006, 25.
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In biserici, conducerea este diferiti. Aici nu existi parghiile de moti-
vare a unui patron sau a unui profesor: nu este catalog, stat de plati, prime
si alte mijloace de stimulare sau de constringere. In biserici avem Cuvantul
lui Dumnezeu care lucreazi, probabil nu asa de instantaneu ca,banul’, dar
cu sigurantd mai profund si de durati. Un om motivat de orice altceva decit
de Duhul lui Dumnezeu prin Cuvantul lui Dumnezeu va fi o bombi care va
exploda mai tirziu. De citi putere are nevoie cineva sau de cAti bani? Nemul-
tumirea va creste si va trebui o dozi mai mare. In schimb, un om motivat de
Hristos va fi transformat spre mai bine si din ce in ce mai mul.

Modelul Noel Tichy

Noel M. Tichy, profesor la Michigan Business School si director la
Global Leadership Partnership, prezinti patru niveluri de conducere® si
asazd invitarea la cel mai inalt nivel:
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8 Noel M. Tichy, The Cycle of Leadership (Harper Business, 2004), p. 59, in Bredfeldt, p. 29.
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La nivelul inferior liderii poruncesc urmasilor lor. Ei dau directive cu
scopul de a porunci si de a controla comportamentul celor condusi. Lor nu
li se spun prea multe despre scopul si viziunea din spatele poruncilor. Este
abordarea care ia cel mai putin timp, dar care se situeazi la valori minime
referitor la nivelul de dedicare si de dezvoltare a altor lideri.

La urmitorul nivel liderii spun celor condusi ideile, viziunea si sco-
purile, dar ei se agteapti ca acestea si fie adoptate si implementate fird mult
consum de energie si timp.

Nivelul trei este ocupat de liderii care le vand celor condusi ideile
prin faptul ci le permit si lor sd aibi o parte in procesul de schimbare. Este
un mod de a motiva prin persuasiune.

La cel mai inalt nivel se afli liderii care ii invatd pe urmasi conceptele
importante, care si ofere o bazi pentru actiunile constiente ale celor con-
dusi. Increderea este mare in acest context, de aceea si dedicarea si formarea
liderilor este la valori maxime.

Atunci cind cineva conduce la nivelul ,porunci’, oamenii, daci vor
face ce a poruncit, o vor face pentru lider sau pentru consecintele pe care
le-ar aduce sfidarea poruncii. In acest caz, liderul devine motivatia pentru
ascultare. (De asemenea liderul devine dusmanul fericirii urmasului si cel
pe care se va rizbuna.) Daci liderii invatd, pun,cauza”’ mai presus de pet-
soana lor si atunci oamenii vor urma cauza, chiar daci pot avea anumite
probleme cu personalitatea liderului.

Pastorirea turmei

Una dintre imaginile cel mai des folosite de Scripturi pentru conducitor
este cel de pistor. in Vechiul Testament, Dumnezeu foloseste acest ter-
men si pentru liderii natiunii. David, foloseste acest termen pentru liderul
suprem, Dumnezeu. Psalmul probabil cel mai bine cunoscut, psalmul 23,
este o cintare de slivire §i de prezentare a Pistorului Dumnezeu. Imaginea
primordiali a pistorului este una a hrinirii turmei:, El m3 paste pe pasuni
verzi si mi duce la ape de odihni”. Apoi urmeazi celelalte atributii ale pis-
torului: de a proteja, disciplina, a fi alituri...
Domnul Isus se prezinti drept Pastorul cel Bun.
Lsus le-a mai zis: , Adevdrat, adevdrat, vi spun cd Eu sunt usa oilor. Toti

cei ce au venit inainte de Mine, sunt hoti si talbari; dar oile n-au ascultat
de ei. Eu sunt Usa. Dacd intra cineva prin Mine, va fi mantuit; va intra si
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va iegi, si va gasi pasune. Hotul nu vine decdt si fure, si junghie si si pra-
padeascd. Eu am venit ca oile si aibd viatd, si s-o aibd din belsug. Eu sunt
Pastorul cel bun. Pastorul cel bun isi da viata pentru oi. Dar cel platit, care
nu este pdstor, si ale carui oi nu sunt ale lui, cind vede lupul venind, lasd oile
si fuge; si lupul le rapeste si le impragtie. Cel platit fuge, pentru cd este platit,
si nu-i pasi de oi. Eu sunt Pastorul cel bun. Eu Imi cunosc oile Mele, si ele
Ma cunosc pe Mine, asa cum Ma cunoagste pe Mine Tatdl, si cum cunosc
Eu pe Tatdl; si Eu Imi dau viata pentru oile Mele. Mai am si alte oi, care
nu sunt din staulul acesta; si pe acelea trebuie sa le aduc. Ele vor asculta de
glasul Meu, si va fi o turmd si un Péstor (Ioan 10:7-16)

Evreii se asteptau la un impirat, la un guvernator cu puteri divine,
un vindecitor, un ficitor de minuni. Hristos insi se prezinti ca un pistor.
Nu era imaginea cea mai elevati din vremea aceea, nici pozitia care sa ii
aduci cea mai mare cinste. Nu era nevoie de scoald multi pentru a fi cioban,
nici de relatii in locurile inalte, nici de finante. Un CV pe care apirea ocu-
patia,pistor” nu era prea atractiv. Cu toate acestea, misiunea pe care o avea
de indeplinit Domnul Isus inainte de a-Si da viata pentru riscumpdrarea
omenirii era si fie Pistor.

In momentul in care Irod a tiiat capul lui Ioan Botezitorul, Domnul
Isus era in deplini desfisurare a programului Sdu. Dupi ce a incercat in
patria Sa si nu a gisit credinti, Domnul Isus a inceput si stribata satele
invitind pe norod (Marcu 6:6). Ba mai mult, a trimis si ucenicii s faci mi-
siune. Stirea mortii lui Ioan i apoi inmormantarea lui i-au lisat pe ucenici
extenuati. Marcu descrie ce s-a intAmplat astfel:

Apostolii s-au adunat la Isus, si I-au spus tot ce facuserd si tot ce invd-
taserd pe oameni. Isus le-a zis: ,Veniti singuri la o parte, intr-un loc pustiu,
si odibniti-va putin.” Cdci erau multi care veneau si se duceau, si ei n-aveau
vreme nici sé mandnce. Au plecat, deci, cu corabia, ca s se ducd intr-un loc
pustiy, la o parte. Oamenii i-au vizut plecand, si i-au cunoscut; au alergat
pe jos din toate cetdtile, si au venit inaintea lor in locul in care se duceau ei.
Cénd a iesit din corabie, Isus a vazut mult norod; si I s-a facut mild de ei,

pentru cd erau ca niste oi care n-aveau pdstor; si a inceput si-i invete multe
lucruri (Marcu 6:30-34) (s.a.).

Numai un lider pistor’ vede o astfel de multime ca Domnul Isus,
,0 turmi fird pistor”. Si ce inseamni asta? Domnul Isus ne arati ci asta

9 Ioan-Gheorghe Rotaru, “Triieste si tu dupd modelul lui Iisus Hristos!, Argesul
orthodox, XI, 2012, nr. 562, p. 5.
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inseamni a renunta la tine insuti, la a te odihni si a implini cea mai impot-
tanti nevoie din viata oamenilor — nevoia de invitituri. Este adevirat cila
sfarsitul zilei le-a implinit si nevoia lor de paine, dar asta a fost o exceptie, si
numai dupi ce i-a invitat!

Bredfeldt sumarizeaza ideea despre conducerea Domnului Isus in
cuvintele:

Isus a venit invitdnd. Metoda Lui de conducere a fost si adune in
jurul Lui discipoli sau studenti si sa-i invete. El a invitat folosind pilde
si metafore. El a invitat cu proverbe si intrebiri. El a invitat folosind
obiecte si demonstratii. El a invitat formal in Sinagogi si informal in
piatd, lingi fintind, lingi lac sau pe deal. Numirea cea mai populari a
Domnului Isus a fost cea de rabbi — invititor. Clar, Isus nu a venit ca
un lider ar unei firme, ci ca un invititor al cuvintelor care aduc viati.
Invigitura si sacrificiul Lui I-au marcat conducerea.™

In lumea evanghelici termenul de pistor este folosit de multe ori cu
o conotatie de purtitor de griji, de om milos, care are darul incurajirii si
al mangiierii. De aici s-au format si expresiile de,vizite pastorale” sau,,grija
pastorald’. Este adevirat ci a fi pistor inseamnd si griji sau vizitare, dar,
primordial, liderul este un invigitor.

O pildi sau o imagine nu este de sine stititoare, adici nu se poate
construi o doctrini numai pe ea. Fiecare pildi ilustreaza un adevir in mo-
duri foarte plastice, usor de inteles si de retinut. Biserica nu este numai o
turmi de care trebuie si aibi grija pastorul. Ea este un organism viu, in care
midularele ingrijesc unele de altele, este si o cladire, un popor, un teren, o
mireasi... Este gresit si folosesti o imagine in alt domeniu decit cel in care
a fost spusi. Cred ci este momentul si se inteleagi ci a fi pistor inseamni
in primul rind a fi invititor.

in concluzie, conducerea inseamni rispundere, risc si responsabi-
litate. Aceasta trebuie neapirat si aibi latura invatirii. Liderul este in pri-
mul rind un invititor. Tocmai de aceea lacov avertizeazi: Fratii mei, sd nu
fiti multi invagatori, caci stiti cd vom primi o judecatd mai aspra (Iacov 3:1).
Dumnezeu ia in serios invitarea, Cuvintul'!, i ar trebui sa il ia in serios

10  Gary Bredfeldt, Great Leader, Great Teacher, Recovering the Biblical Vision for Leader-
ship, Moody Publishers, Chicago, 2006, 55.

11 Joan-Gheorghe Rotaru, “Logosul si intelepciunea’, in Studii de istorie a filosofiei uni-
versale, Alexandru Boboc, N.I. Maris (Eds.), XIII, Bucuresti, Editura Academiei Romane,
2005, pp. 295-324.
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fiecare lider. Ba mai mult, nu poti cere lui Dumnezeu si binecuvinteze cu-

vantul tiu, dar El Isi binecuvanti Cuvantul Lui!
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