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ABSTRACT: Ecclesial Values: Freedom and Restrictions in the Exercise

of the Right of Religious Association.

The question this study tries to answer is whether the condition of agreeing
with the values of a church in order to be accepted as a member is a violation
of freedom of association and freedom of religion. In order to answer such a
question, concepts such as ministry philosophy, church values and the chur-
ch covenant were analyzed. First, the article explains what are the elements
that make up a church ministry philosophy and the place of values in it. The
understanding of human values and ecclesial values were then examined, lea-
ding to the conclusion that the definition of a church's values contributes to
its effectiveness. International and national human rights regulations offer the
freedom of a faith community to establish its doctrine and practices, which
means that freedom of association is not violated by conditioning member-
ship in a church to accept the values of that church.

Keywords: church values, ministry philosophy, freedom of association, freedom of

religion, church covenant.

Unul dintre elementele ce intrd in componenta filozofiei de slujire a unei
biserici evanghelice, potrivit noilor ecleziologii, sunt valorile bisericii. Ceea
ce era cunoscut in trecut ca metodologia lucrdrii unei biserici, in ultimii ani
a fost exprimat prin expresia filozofia de slujire, desi cele doud concepte pot
avea intelesuri usor diferite. Metodologia face referire mai mult la prac-
ticile bisericii, iar filozofia de slujire se referd la enunturi care includ atit
rationamente teoretice, cit i strategii practice. Filozofia de slujire nu se
referd la studiul teoriilor cunoasterii, ci mai degraba la principiile generale
care stau la baza conduitei i actiunilor noastre. Aceasta, filozofia de slujire,
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reprezintd ,un set de principii inalterabile care determini modul in care
veti functiona in slujirea voastri; simplu spus, filosofia de slujire defineste
de ce faci ceea ce faci”'. Cu alte cuvinte, filozofia de slujire reprezinti ace-
le afirmatii conceptuale specifice unei biserici locale si care devin, sau pot
deveni, ratiunea pentru activitatea practici a bisericii. Astfel, filozofia de
slujire a unei biserici oferd o imagine de ansamblu asupra elementelor teo-
retice si practice necesare functionirii eficace din punct de vedere biblic si
contextual a unei biserici. Cu toate ci filozofia de slujire are o noti specifici,
aceasta fiind si ratiunea pentru care existi, ea ,trebuie si fie extrasi dintr-o
investigare atenta att a invataturii explicite a Scripturii, cat si din oricare
metodologie impliciti care poate fi obtinuti din a vedea cum a avut loc slu-
jirea in biserica primari™, autorul precizind ci aplicarea unei metodologi
implicite nu presupune abandonarea controlului exegetic si hermeneutic.

Elementele componente ale unei filozofii organizationale

In conceptia profesorului Aubrey Malphurs de la Seminarul Teologic Da-
llas filozofia de slujire a unei biserici trebuie si aiba in componenta sa pa-
tru elemente cheie, si anume: valorile, misiunea, viziunea si strategia’. El
consideri ci,pregitirea pentru lucrarea pastorali neglijeazi patru concepte
fundamentale de lucrare; aceste concepte sunt cheia pentru zidirea bisericii
lui Hristos (Mat. 16:18)™, referindu-se la cele patru concepte mentionate
anterior. Relatia dintre aceste concepte cheie a fost prezentati grafic de pro-

fesorul Malphurs, astfel:
/Valorile\
Misiunea Viziunea
Figura 1. Concepte de conducere si lucrare

Strategia

1 heeps://beb.church/wp-content/uploads/2015/03/Paul-Luedke-Ministry-Philo-
sophy.pdf, (accesat la 12.08. 2022)

2 https://beb.church/wp-content/uploads/2015/03/Paul-Luedke-Ministry-Philo-
sophy.pdf

3 Cartea Ministry Nuts and Bolts: What They Don’t Teach Pastors in Seminary de Aubrey
Malphurs.

4 Aubrey Malphurs, Ministry Nuts and Bolts: What They Don’t Teach Pastors in Semi-
nary, second edition, Kregel Publications, Grand Rapids, MI, 2009, p. 11.
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O alti abordare asupra filozofiei de slujire, definiti si promovati de
unii lideri ai bisericilor evanghelice din Rominia, cuprinde urmitoarele
elemente: valori, scop, istoria mea, viziune, misiune, strategie, metode, ac-
tivititi, evaluare®. Aceastd conceptie cu privire la filozofia de slujire pare
mult mai complexa decit cea prezentati de profesorul Malphurs, sau poate
ci etapele lui Marphurs, intr-un sens, sunt detaliate in filozofia de sluji-
re prezentatd in manualul Filozofia de lucrare scrisi de un grup de lideri
romani. Comparind cele doui modele se poate remarca faptul ci pentru
ambele valorile sunt esentiale, ele fiind asezate pe prima pozitie din lista
elementelor componente ale filzofiei de slujire. Diferit este faptul ci evalua-
rea este marcatd, in abordarea romineaci, ca un element distinct si valoros
in cadrul filozofiei de slujire. Elemente din filozofiile de slujire prezentate
mai sus se gisesc si in filozofiile organizatiilor, fie ele organizatii cu pro-
fit sau organizatii non-profit. Pe misura ce a fost lansat conceptul de ,lea-
dership organizational’, acesta a fost definit ca si,capacitatea de a conduce
grupuri de indivizi citre indeplinirea misiunii unei organizatii”® si cel de
management strategic, elementele care tin de filozofia unei organizatii se
regisesc astizi in prezentirile publice a celor mai multe organizatii, dar si
in descrierile unor biserici. Din perspectiva managmentului organizational
aceasta se numeste filozofie organizationala si reprezinti ,unul dintre ele-
mentele principale pentru manevra perfecti si de succes a unei organizatii,
indiferent de natura acesteia™. Din perspectiva teologiei biblice, asa numita
filozofie de slujire cu elementele ei componente, nu apare in mod direct si
explicit, avind toate elemente prezente intr-un singur pasaj. Tintirea spre
implinirea misiunii date de Dumnezeu poporului Israel si bisericii, ca fac-
tor reglator al activititilor acestora, dar si componenta anticipativi, numiti
de noi,viziune’, descoperiti de Dumnezeu liderilor poporului ca o imagine
in curs de realizare, sunt prezente in textele biblice referitoare la poporul lui

5 Gelu Paul-Faina (coord.), Filozofia de lucrare, Cluj-Napoca, Ed. Fundatia BIG Impact,
2007.

6 Kristine Moe, What Is organizational leadership and why is it important?, BetterUp,
January 2021, [online]: https://www.betterup.com/blog/what-is-organizational-leader-
ship-and-why-is-it-important, (accesat la 12.08.2022).

7 R 1 Laguado, E G Florez,F Y Herndndez, Organizational philosophy as a vebicle of
action in the competitive development of SMEs in Journal of Physics: Conference Series, Vo-
lume 1126, International Meeting on Applied Sciences and Engineering, 3—7 September
2018, San José de Ciicuta, Colombia.
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Dumnezeu. Nu lipsesc de pe paginile Sfintelor Scripturi nici referintele cu
privire la organizare, planificare si evaluare. Fiecare dintre aceste elemente
au fost definite si realizate in acord cu revelatia, exprimati intr-o formai sau
alta, de Dumnezeu. Importanta filozofiei de slujire rezidi din: nevoia de a
transfera in actiune conceptele biblice (1 Tim. 3:15), contributia adusi la
cresterea gradului de eficient3 a slujirii (1 Cor. 9:6), ghidarea dupi decizi-
ile bisericii (F.A.6:1-2) si protejarea slujirii pe care adunarea o face (Gal.
2:14)8,

Valorile umane si valorile ecleziale

Un element care nu lipseste din nici una dintre ingelegerile cu privire la
filozofia de slujire este categoria numitd valori. Acest fapt evidentiazi fird
echivoc importanta pe care valorile o au in aceasti constructie numiti filo-
zofie de slujire.

Dar, ce sunt valorile bisericii? In mod simplu termenul ,valoare” re-
prezinti ,calitate sau ansamblu de calititi (deosebite) ale unor obiecte, fe-
nomene, fapte, idei raportate la normele ideale ale tipului sau la necesititile
sociale si la idealurile generate de acestea™. Cele mai multe definitii atribuie
conceptul de valoare nu doar lumii materiale, bunurilor si resurselor natu-
rale, dar si acelor calititi aferente umanititii. Astfel a aparut conceptul de
wvalori umane’, care, potrivit cu Manualul Valorilor Umane si Eticii Profesi-
onale, ,se referd la acele valori care sunt la baza fiintei umane, deoarece ele
scot in evidentd bunitatea fundamentali a fiintelor umane si a societitii in
general™, Potrivit teologiei crestine, valorile cu care a fost inzestrati fiinta
umani si statusul acestora trebuie privitd diferentiat in functie de stadiul
spiritual in care s-a aflat umanitatea, istoria umanitiii fiind divizata in trei
stadii distincte, si anume: creatia, ciderea i riscumpirarea. Etapei creatiei
1i este asociati expresia,foarte bune” (Gen.1:31), cu referire la intreaga cre-
atie, inclusiv cu privire la om. Astfel, potrivit actului creator, valoarea omu-

8 George L. Lawson Jr., A Biblical Philosophy Of Ministry: What Are The Biblical Priori-
ties That Determine How A Church Is To Function?, November 12,2009, [online]: hteps://
baltimorebiblechurch.org/wp-content/uploads/2017/08/Baltimore-Bible-Church-Phi-
losophy-of-Ministry.pdf, (accesat la 12.08. 2022).

9  Ion Coteanu (coord.), Micul dictionar academic, editia a II-a, Bucuresti, Editura Uni-
vers Enciclopedic, 2010.

10 Manual - Human Values And Professional Ethics, Vellore Institute of Technology.
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lui este inereta fiintei sale, iar din punct de vedere moral toate inzestririle
primite prin creatie erau desivirsite. Ciderea in picat a primilor oameni
duce la pervertirea acestui,bine” ca sumi a calititilor dobandite initial, fapt
care face ca riscumpdirarea fiintei umane si aducerea ei la starea initiald si
devini o necesitate.

Valorile umane au fost privite nu doar ca o inzestrare a creatiei, dar
si ca o alegere, ,0amenii avind abilitatea unici de as defini identitatea, si-
si aleagi valorile si si-si stabileasci credintele; toate aceste trei influentea-
zi in mod direct comportamentul unei persoane”!. Si aceasta, si anume,
libertatea de a alege, este un beneficiu care rezultd tot din actul creatiei.
Luind in considerare aceastd perspectivi, si altele asemanitoare ei, valorile
umane au si o dimensiune formativi, ele putind fi cultivate, dobandite si
schimbate pe parcursul vietii. Este aproape unanim acceptat faptul ci fac-
torii formatori ai valorilor personale sunt: familia, prietenii, societatea si
experientele de viatd. Valorile se vor naste la confluenta dintre acesti factori,
dar la fel de bine vor putea fi modificate tot sub influenta acestor factori.
Fiecare persoani are valori, dar fiecare persoani poate avea un set de valori
diferit. Principalele ,institutii” de formare a valorilor fiind familia, scoala
si biserica. Punctul de plecare in formarea valorilor este familia, aici fiind
asezati temelia acestora. Ceilalti factori externi familiei pot adaugi alte
valori fatd de cele dobindite in copilirie, pot intiri pe cele existente deja
sau pot demola anumite valori care au fost dobandite pAni la un anumit
moment in viatd. Deci, valorile nu sunt intangibile, ci pot fi modificate, si
chiar achizitionate pe parcursul vietii. Cultura si experientele de viatd pot
intiri, schimba i adiuga, la AND-ul valorilor copiliriei si alte valori. De
fapt,,valorile personale sunt modul in care faci diferenta intre,bine” si, riu”
in comunitate, culturi sau societate”'2,

In privinga valorile unei natiuni sau grup social, acestea sunt acele
valori care sunt impdrtisite de majoritatea cetitenilor unei natiuni sau
membrilor acelui grup. La fel cum fiecare persoani detine un anumit set
de valori, orice comunitate umani detine un anumit set de valori, de care,
comunitatea, poate sau nu, si fie constienti. O definitie a acestor valori
comunitare este ci sunt ,principiile sau standardele de bazi nenegociabi-

11 R.S.Naagarazan, A Textbook On Professional Ethics And Human Values, New Age
International Publisher, Delhi, 2016.

12 Elizabeth Perry, 20 personal values examples to help you find your own, June 2022,
(online]: https://www.betterup.com/blog/personal-values-examples.
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le pe care rezidentii comunititii doresc si le mentini; valorile comunititii
ghideaza viziunea, misiunea i planul strategic al comunititii, precum si
scopurile, obiectivele, activititile, proiectele de capital, bugetele si servici-
ile acesteia™’. Valorile vorbesc despre acele aspecte care sunt importante
pentru o organizatie. Dar, ce reprezintd aceste valori cind este vorba de
biserici? Profesorul Aubrey Malphurs in cartea,Ministry Nuts and Bolts:
What They Don't Teach Pastors in Seminary” (Piulitele si suruburile lu-
cririi: Ce nu invatd pastorii in seminar), explicd, cu aplicare la biserici, ci
valorile nu sunt egale cu misiunea, viziunea, strategia sau afirmatia doc-
trinard', In conceptia lui Malphurs ,valorile unei organizatii crestine fiind
credintele esentiale, constante, pasionate si biblice care conduc slujirea™.
Aceste credinte sau convingeri esentiale, dupa cum a precizat deja profe-
sorul Malphurs, nu trebuie confundate cu mirturisirea de credinti a unui
cult sau unei biserici, dar cu toate acestea valorile sunt convingeri care au la
baza teologia si doctrina, fiind o particularizare a adevirului biblic intr-un
context eclezial si social specific. O reprezentare grafici adaptatd dupi ceaa
profesorului Malphurs'® privitoare la elementele ce definesc, in intelegerea
lui, valorile, ar fi urmitoarea:
Biblic

Constant Pasionant

v

Credinte esentiale

v

Valori esentiale — Caracteristici definitorii

13 Jack Johnson, What Is a Community Shared Value?, Destinations International, [on-
line]: https://destinationsinternational.org/what-community-shared-value, (accesat la
12.08.2022)

14 Aubrey Malphurs, Ministry Nuts and Bolts: What They Don’t Teach Pastors in Semi-
nary, second edition, Kregel Publications, Grand Rapids, MI, 2009, pp. 18-21.

15  Aubrey Malphurs, Ministry Nuts and Bolts: What They Don’t Teach Pastors in Semi-
nary, second edition, Kregel Publications, Grand Rapids, MI, 2009, p. 22.

16  Aubrey Malphurs, Ministry Nuts and Bolts: What They Don’t Teach Pastors in Semi-
nary, second edition, Kregel Publications, Grand Rapids, MI, 2009, p. 25.



92 JURNALUL LIBERTATII DE CONSTIINTA VOL. 10, NR. 1, 2022

Este legitim sa se ridice intrebarea de ce mai are nevoie biserica si
isi defineasci valorile ecleziale daci are o mirturisire de credinti? Relatia
dintre teologie, valori si practica ecleziali a fost explicatd de Anthony Hil-
der care afirmi ci,valorile de bazi ne ghideazi identitatea (cine spunem ci
suntem), teologia noastri (cine spunem ci este Dumnezeu) si activitatea
noastri (cum facem ceea ce facem)”"”. Intr-un sens valorile reprezinti pen-
tru teologie si practica bisericeasci un fel de indicator spre rispunsurile la
intrebirile care se ridici privitor la identitatea unei biserici (,,de ce sunteti
diferiti?”), iar aceste rispunsuri se gisesc in intelegerea teologici pe care
acea biserici o are si deciziile pe care biserici le-a luat asupra formei de
exprimare practica a vietii in comunitate.

Atunci cind o biserici doreste si isi dezvolte propria declaratie de
valori va trebui si fie clard cu privire la misiuna apostolici si viziunea pro-
fetica, iar ,fird acestea, potrivit lui Anthony Hilder, este imposibil si dis-
cerneti cu exactitate cultura pe care va trebui s3 o creati in mod intentionat
pentru a vedea succesul”’®. Misiunea apostolici la care se referi Anthony
Hilder nu este altceva decit Marea Trimitere pe care ucenicii au primit-o
de la Domnul Isus si care a devenit misiunea colectivi a tuturor urmasilor
lui, adici a bisericii. Viziunea profetici, asa cum o numeste Hilder, nu este
altceva decit viitorul de dorit pe care Dumnezeu l-a descoperit unei bi-
serici. Este acea directie si destinatie la care o biserici ar trebui si ajungi.
Toate acestea impreund, misiunea apostolici, viziunea profetici, cultura in-
tentionati, structura organici si strategia dinamici formeazi ceea ce poarti
numele de ,biserici sinitoase din punct de vedere organizational”"’. Daca
pentru multd vreme s-a crezut ci ceea ce conteazi cel mai mult in dinamica
si succesul unei biserici este viziunea, timpul a demonstrat ci elementul
care indreapti slujirea bisericii intr-o directie sau alta sunt valorile. Oame-
nii vor actiona in mod instantaneu in baza convingerilor pe care le au si nu
in baza unei declaratii de viziune. De fapt, viziunea cursul viziunii va fi de-

17  Anthony Hilder, Developing Church Core Values Statements, July 2020, [online]:
https://anthonyhilder.com/developing-church-core-values-statement/ (accesat la 12.08.
2022).

18 Anthony Hilder, Developing Church Core Values Statements, July 2020, [online]:
https://anthonyhilder.com/developing-church-core-values-statement/ (accesat la 12.08.
2022).

19  Anthony Hilder, Developing Church Core Values Statements, November 2018 , [on-
line]: https://anthonyhilder.com/organisational-health/ (accesat la 12.08.2022).
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terminat de valorile reale si nu din valorile de dorit (aspirationale). Aceasta
aduce o risturnare in ceea ce priveste ordinea in care abordim dezvoltare
unei directii a bisericii, si anume, vom incepe identificarea si definirea va-
lorilot, iar mai apoi vom lucra la definirea viziunii si misiunii bisericii. O
astfel de abordare arati ci biserica este mai intii o comunitate a Cuvantului
si mai apoi o comunitate a unui viitor de dorit.

Valorile ecleziale — un criteriu de acceptare in comunitate

Descoprind importanta valorilor in indeplinirea cu eficientd a viziunii si
misiunii unei biserici locale, practica ecleziali contemporani arati ci unele
biserici evanghelice au introdus Legdmantul de membru (,Church Cove-
nent”) prin care cei care doresc s fie membrii ai unei bisericii trebuie si fie
de acord cu filozofia de slujire a acelei bisericii si s semneze un document
in acest sens. Acest document cuprinde drepturile si obligatiile ce decurg
din calitatea de membru, cit si acordul expres privitor la filozofia de slujire
a bisericii cireia doreste si se asocieze. In continutul legimantului de mem-
bru unele biserici au introdus si afirmatii doctrinare. Principalele motive
pentru care a fost introdus legimintul de membru ca o explicare prealabili si
scrisi a aspectelor ce tin de specificul unei biserici locale au fost: a) cresterea
gradului de responsabilizare a membrilor bisericii; b) protejarea bisericii, pe
cit posibil, de conflicte ulterioare generate de intelegeri diferite privitoare la
functionarea unei biserici; c) evitarea incercirilor noilor veniti in biserici de
a deturna directia bisericii; d) cresterea eficientei slujirii bisericii prin evitatea
discutiilor interminabile privitoare la,de ce face biserica ceea ce face” si,, ce
trebuie sa faci biserica” si focalizarea asupra directiei care trebuie impliniti.
Privit dintr-o perspectivi mai teologici decit dintr-o perspectivi utilitarista,
potrivit lui Matt Schmucker de la organizatia 9Marks, ,un legaimant biseri-
cesc poate f1 descris in cinci moduri diferite’, si anume:

+ Un legimint bisericesc este o promisiune — o promisiune ficuti lui
Dumnezeu, unei biserici locale si fati de sine;

+ Un legimant bisericesc este un rezumat al modului in care suntem
de acord si triim. In timp ce declaratia noastri de credinti este un
rezumat bun a ceea ce credem, legimintul nostru bisericesc este un
rezumat al modului in care suntem de acord s triim;

+ Un legimint bisericesc este un semn de angajament — un angaja-
ment fatd de Dumnezeu, fatd de biserica Sa si fati de sfintenia per-
sonali;
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+ Unlegimint bisericesc este o declaratie etic3;
+ Un legimaint bisericesc este un standard biblic. Un legimant biseri-
cesc este util intr-o biserici care practicd disciplina bisericeasca bibli-

ci. Ca membri ai unei biserici, ne indemnim unii pe altii s triim o

viati sfinti si 1i provocim pe fratii si surorile care persisti in pacat™.

Aceastd practicd a angajirii in raport fatd de Dumnezeu i fatd de
ceilalti credinciosi are la bazi §i argumente biblice, nu doar argumente
pragmatice si utilitariste. Cel putin doui aspecte au fost afirmate ca si ar-
gument pentru introducerea unei astfel de practici ecleziale: a) Vechiul si
Noul Testament vorbesc despre legiminte; b) SfAnta Scripturi afirma res-
ponsabilitatea credinciosilor unii fatd de altii cu privire la viata spirituald
(Mat. 18:15-17; 1 Cor. 5; Gal. 6:1-2).

Cu toate acestea sunt unii care consideri ci ideea unui legimant bi-
sericesc ar trebui respinsi. Unul dintre ei este Wade Burleson care in ca-
pitolul 10 al cirtii sale, Fraudulent Authority: Pastors Who Seek To Rule
Opver Others ( Autoritate frauduloasi: pastori care cauti si conduci peste
altii), oferd cinci motive pentru care crestinii ar trebui si spuni ,nu” unui
legimant bisericesc, si anume: a) un legimint bisericesc il face pe Duhul
Sfant irelevant in viata mea; b) un legimant bisericesc inlocuieste singurul
meu mijlocitor adevirat cu mediatori inferiori; ¢) un legimant al bisericii
face ca biserica institutionali si fie echivalenti cu Impiritia lui Dumnezeu;
d) un legimant bisericesc, prin natura sa, este conceput pentru a proteja o
structurd autoritard; e) un legimant bisericesc necesiti ceva mai mult decit
un simplu,,Da” sau, Nu”. Prin afirmatiile ficute de Burleson constientizim
faptul ci existid pericolul ca acest instrument, legimintul de membralitate
sau legimantul bisericesc, si conduci la abuzuri in cadrul bisericii, s de-
vind un instrument de control la dispozitia conducitorilor religiosi. Biblia
argumenteazi atit pentru libertatea spiritual a crestinului, cit §i pentru
responsabilitatea acestuia in raport cu Dumnezeu si cu semenii. Nevoia
unei angajiri spirituale reale fatd de o comunitate de credinta este extrem
de importanti, dar acest fapt nu exclude existenta unor proceduri instituti-
onale decise de 0 anumiti comunitate locali. In ce priveste integrarea intr-o
biserici, cele doud aspecte, cel fundamental, dar si cel formal trebuie tinute

20 Matt Schmucker, Membership Matters — What is Our Church Covenant?, March
2010, [online]: https://www.9marks.org/article/ membership-matters-what-our-chut-
ch-covenant/ (accesat la 12.08.2022).
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in echilibru. Acest fapt nu constituie un argument cu privire la obligativita-
tea unui legimant bisericeasc, dar lasi posibilitatea existentei si unei astfel
de practici.

Cum este privit acest aspect din punct de vedere juridic? Pot valo-
rile si constituie un criteriu pentru aplicarea sau interzicerea dreptului de
asociere? Libertatea de asociere poate fi definiti ca dreptul de a constitui,
de a adera si de a refuza aderarea la 0 un anumit tip de asociere, asociere cu
scop patrimonial sau nepatrimonial. Acest drept la asociere este exprimat
in articolul 20 din, Declaratia Universali a Drepturilor Omului”:, 1. Orice
persoani are dreptul la libertatea de intrunire si de asociere pasnici; 2. Ni-
meni nu poate fi silit s faci parte dintr-o asociatie”. Libertatea de intrunire
si de asociere este reiteratd si in articolul 11 din ,Conventia Europeani a
Drepturilor Omului” astfel: 1. Orice persoani are dreptul la libertate de
intrunire pasnici si la libertate de asociere, inclusiv a constitui cu altii sin-
dicate si de a se afilia la sindicate pentru apirarea intereselor sale”. O atenti
examinare a documentelor internationale privitoare la garantarea si prote-
jarea acestui drept fundamental conduce la urmitoarele concluzii:

Libertatea de asociere include in sine

+ posibilitatea de a constitui diverse forme de asociere (sindicate, aso-

ciatii, partide, s.a.);

+ posibilitatea de a obtine si de mentine calitatea de membru la 0 anu-
mitd formi de asociere

+ dreptul de a se abtine de la aderarea la 0 anumitd form3 de asociere
si dreptul de a iesi din componenta acesteia®.

Dreptul la asociere este garantat si in raport cu libertatea religioasa
in sensul ci ,libertatea religioasi cuprinde dreptul oricirei persoane de a
avea sau de a adopta o religie, de a si-o manifesta in mod individual sau
colectiv, in public sau in particular, prin practicile si ritualurile specifice cul-
tului, inclusiv prin educatie religioasd, precum si libertatea de a-si pistra
sau schimba credinta religioasi">>. Manifestarea credintei religioase in mod
colectiv este sustinuti si de articolul 5 din LEGE nr. 489/2006 in sensul
ci ,orice persoand are dreptul si isi manifeste credinta religioasi in mod
colectiv, conform propriilor convingeri si prevederilor prezentei legi, atit in

21  https://cdpd.md/libertatea-de-intrunire-si-de-asociere/ (accesat la 12.08.2022).
22 LEGE nr. 489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea religioasi si regimul general
al cultelor, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 11 din 8 ianuarie 2007,
cu modificiri si adnotiri, articolul 2 alin. 1.
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structuri religioase cu personalitate juridic, cit si in structuri fird persona-
litate juridici” In ce priveste manifestarea libertitii de asociere si libertitii
religioasd in cadrul unui cult, legea precizeazi explicit: ,cultele functionea-
z4 cu respectarea prevederilor legale si in conformitate cu propriile statute
sau coduri canonice, ale ciror prevederi sunt aplicabile propriilor credin-
ciosi’, fapt care di posibilitatea unui cult sau unititi de cult, biserici, s3 isi
stabileasci prin Statut conditiile in care cineva poate si devini membru,
firi ca acesta si fie considerat o incilcare a dreptului de asociere. Pe lingi
Statutul Cultului si Mirturisirea de Credinti, de exemplu, in cadrul Cul-
tului Baptist exista libertatea conferiti adunirii generale locale care poate
stabili anumite conditii si proceduri specifice in vederea primirii ca mem-
bru a unei persoane (art. 11 alin.6), incluzind ideea ci acea persoani tre-
buie s3 fie de acord cu valorile bisericii.

Concluzie

Mai intii, in baza studiului realizat, se poate remarca faptul ci valorile
ecleziale sunt credinte sau convingeri elaborate de biserici in baza intele-
gerii pe care aceasta o are cu privire la invatatura Shntelor Scripturi, cu
precidere invititura despre biserici, si a practicilor care rezultd ca urma-
re a acestei intelegeri. Doctrina despre autonomia bisericii locale sustine o
astfel de abordare, fiecare biserici putind decide pentru ea insisi anumite
particulariziri a invititurii biblice. Valorile ecleziale marcheazi distinctivi-
tatea unei bisericii contribuind la identitate acesteia.

Din punct de vedere biblic, declaratia cu privire la valorile bisericii,
ca parte a filozofiei de slujire, nu are un caracter normativ, ci mai degra-
bi unul utilitarist. Valorile contribuie semnificativ la eficienta lucririi unei
bisericii prin faptul ci ni se comunici explicit si clar gindirea care sti in
spatele actiunilor realizate de biserici. Printre rezultatele observabile asu-
pra lucririi bisericii, acolo unde valorile sunt definite si sunt operationale,
se numari un sentiment de stabilitate, posibilitatea de a pistra o directie si
cresterea cantitativi si calitativi a bisericii.

Includerea acordului privind valorilor bisericii ca o conditie pentru
membralitate nu este o incilcare a dreptului de asociere si a libertitii re-
ligioase?, ci din contri reprezinti exercitarea libertitii ca bisericile locale

23 Ioan-Gheorghe Rotaru, Drept bisericesc, Cluj-Napoca, Editura Risoprint, 2014,
pp- 207-224.
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si 1si stabileasci propriile proceduri pentru primirea membrilor, potrivit
Statutelor de Organizare si Functionare, Mirturisirii de Credinta si Regu-
lamentelor proprii. Astfel ci restringerea dreptului de asociere este o liber-
tate permisi de legislatia nationali si internationala.
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