COMUNICARE SI MOTIVARE
IN CONTEXTUL LIBERTATII RELIGIOASE

Conf. univ. dr. Samuiel BALC

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti
Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie , Timotheus” din Bucuresti
samybalc@gmail.com

Abstract: Communication and Motivation in the Context of Religious
Freedom

If by 1989 one of the major problems of the society was related to
communication, due to political constraints, with the times of freedom
everything changed, people being motivated to communicate openly with
each other. Undoubtedly, communication has never been regarded as
something simple to achieve, a fact noticed even in the context of religious
freedom. Therefore, people have been forced and must learn to communicate
with each other. In this regard, one must know both the things that
underlie effective communication and what can motivate people in personal
development and the achievement of the various objectives proposed. The
present article outlines several theories of communication and motivation
in the context of religious freedom as well as some practical principles that
must be taken into consideration if effective communication is desired. It
can be stated and affirmed that the motivation regarding the achievement
of both an efficient communication and of the proposed objectives is also
supported by the context of the religious freedom we live in.
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Desi cei mai mul;i oameni recunosc nevoia de comunicare si motivare,
pentru unii acestea sunt greu de realizat. Unul dintre motive se datoreazi
diferitelor bariere care apar in calea comunicirii. Dintre barierele cele mai
des intilnite in comunicare, evidentiate si de citre Michael Armstrong,
vor fi amintite urmitoarele:
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+ Auzirea lucrurilor pe care dorim si le auzim'

+ Ignorarea informatiilor conflictuale?

+ Perceptiile asociate vorbitorului®

+ Influenta grupului*

+ Emotiile®

Este important si se tini cont de faptul ci, daci un mesaj are un inte-

les specific pentru cineva, nu este obligatoriu si aiba acelasi inteles si pentru
altcineva. De asemenea, a nu se uita ci pentru realizarea unei comuniciri
si motivari eficiente, conteazi nu doar ce se spune ci si cum se spune. Pen-
tru depisirea barierelor in comunicare este important si se acorde atentie
conceperii fiecirui mesaj in asa fel incit acesta si corespunda asteptirilor
si valorilor ascultitorilor. De asemenea, trebuie constientizat faptul ci in-
formatiile transmise pot fi interpretate gresit din cauza prejudecitilor, per-
turbatiilor i tendintei oamenilor de a respinge ceea ce nu doresc si auda.

1 Ceea ce auzim sau ingelegem atunci cind cineva ne vorbe§te se bazeazi in mare parte pe
experienta noastri si pe mediul si conditiile in care ne-am format. In loc s3 auzim cuvintele
exacte ale interlocutorilor, noi auzim ceea ce ne transmit mintile noastre ci au spus ei. Avem
preconceptii despre ceea ce vor spune altii si daci cuvintele lor nu se potrivesc in cadrul
nostru de referinti le ajustim in consecinti. Michael Armstrong, Cum sd fii un manager si
mai bun, Manual complet de tehnici dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura
Meteor Press, Bucuresti, 2007, p. 44.

2 Manifestim tendinta de a ignora sau respinge comunicirile care intrd in conflict cu
propriile noastre convingeri. Dacd nu sunt respinse, se giseste o cale de a le deforma sau
remodela intelesul pentru a se potrivi cu preconceptiile noastre. Atunci cAnd un mesaj este
incompatibil cu convingerile existente, receptorul ii respinge validitatea, eviti si mai fie expus
la el, il uitd cu usurinti §i, in memoria sa, deformeazi ceea ce a auzit. Michael Armstrong,
Cum sd fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici dovedite si aptitudini esentiale,

Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p. 44.

3 Este dificil de separat ceea ce auzim de sentimentele noastre fati de vorbitor. Vorbitorului
ii pot f1 atribuite motive inexistente. Daci ne place o persoani, suntem mai predispusi in a-i
accepta spusele — indiferent daci are sau nu dreptate — decit daci am detesta-o. Michael
Armstrong, Cum s fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici dovedite si
aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p. 45.

4 Grupul cu care ne identificim ne influenteazi atitudinile i sentimentele. Ceea ce aude
un grup depinde de interesele sale. Michael Armstrong, Cum sd fii un manager si mai bun,
Manual complet de tehnici dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor
Press, Bucuresti, 2007, p. 45.

5 Emotiile ne coloreazi capacitatea de a transmite sau receptiona adeviratul mesaj. Atunci
cind suntem ingrijorati sau nesiguri pe noi, ceea ce auzim pare mai amenintitor decit atunci
cind suntem siguri pe noi si impicati cu restul lumii. Cind suntem furiosi sau deprima}i,
manifestim tendinta de a respinge ceea ce altfel ar pirea solicitiri rezonabile sau idei bune. In
decursul unor argumentiri incinse, multe lucruri rostite pot si nu fie intelese sau pot fi mult
. . . o . . . ’ . .
distorsionate. Michael Armstrong, Cum si fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p. 45.
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Un alt aspect deosebit de important pentru realizarea unei co-
municiri eficiente, care poate si fie motivatoare pentru cei din jur si si
contribuie la dezvoltarea personalititii, este credibilitatea. Nimic nu este
mai diunitor decit promisiunile neonorate. In ceea ce priveste motivaua
tia oamenilor, trebuie stiut ci aceasta este procesul prin care ceilalti sunt
determinati si actioneze in directia doriti.

Motivatia este definitd in literatura de specialitate ca fiind efortul
sustinut, orientat si perseverent pe care il depune un individ in vederea
realizirii unui scop.® In urma studiilor ficute, pot fi identificate patru
caracteristici ale motivatiei:

+ Efortul - forta comportamentului unui individ in procesul de
munca,

+ Perseverenta - consecventa cu care individul depune acest efort.

+ Directia - modul, sensul in care este canalizat efortul.

+ Scopul - ceea ce trebuie realizat in urma depunerii efortului.”

Dupi cum afirma si Michael Armstrong:

Motivatia se referd la comportamentul directionat spre obiectiv.
Oamenii sunt motivati si facd ceva daci apreciazi ci meritd si
depuni efortul respectiv. Procesul de motivatie este initiat de
cineva care recunoaste o nevoie nesatisficutd. Se stabileste dupi
aceea un obiectiv, despre care se consideri ci va satisface nevoia
respectivi si se determini un curs de actiune despre care se as-
teapta si duci la atingerea obiectivului stabilit.®

,A comunica nu inseamn3, a§adar, numai a emite $i a primi ci a
participa la toate nivelurile, la o infinitate de schimburi felurite care se
incruciseazi si interfereazd unele cu altele”.’ Comunicarea este conditia
pentru dezvoltarea, implinirea si demnitatea fiecirei persoane. Comuni-
carea ne ajuti si intelegem mai bine lumea in care triim si si ne com-
portam intr-un mod adecvat in contextul libertitii religioase de care ne
bucurim.

6 Viorica Leanci, Note de curs la disciplina Curs de comunicare, Institutul de Stiinte Penale
si Criminologie Aplicatd, Catedra Psihologie si Stiinte Socio-Umaniste, Chisindu, 2013.

7 Ibidem.

8  Michael Armstrong, Cum sd fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p. 189.

9  Robert Escarpit, De la sociologia literaturii la teoria comunicdrii, Editura Stiintifica si

Enciclopedici, Bucuresti, 1980, p. 32.
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Trebuie retinut faptul ci la baza motivatiei stau mai multi factori.
Pe de o parte, sunt factori de naturi interni ca: satisfactia personald, pli-
cerea de a face lucrurile cum trebuie. Aceasti motivatie derivi din relatia
ce se stabileste in mod direct intre individ si sarcina de indeplinit. Micha-
el Armstrong evidentia faptul ci: ,printre factorii care influenteazi oa-
menii s3 se comporte intr-un mod specific ori si actioneze intr-o directie
specificd, se numiri si responsabilitatea (sentimentul ¢ munca este im-
portanti si detinerea controlului asupra resurselor proprii), libertatea de
actiune, posibilitatea de a utiliza si dezvolta talente si capacititi, munca
interesanti si incitanti si ocaziile pentru promovare”'* Pe de alti parte,
sunt factori de naturi externi ca: salariul mai mare, prime. Aceasti mo-
tivatie derivi din contactul individului cu mediul extern sarcinii de inde-
plinit. In primul caz, motivatia depinde de tine ca individ. In al doilea caz,
motivatia depinde de altii. Factorii de naturi interni au de obicei un efect
mai profund si pe termen mai lung, deoarece nu sunt impusi din exterior.

Un alt aspect ce trebuie avut in vedere atunci cind se abordeazi
problematica motivatiei este aceea a performantei. In acest sens s-au ela-
borat mai multe teorii: Teoriile motivatiei bazate pe nevoi si Teoriile pro-
cesuale ale motivatiei. Printre teoriile motivatiei bazate pe nevoi se afli:
Piramida nevoilor a lui Abraham Maslow, Teoria ERG (existence, rela-
tedness, growth) a lui Alderfer si teoria necesititilor a lui McClelland.

A. Teoriile motivatiei bazate pe nevoi

Abraham Maslow considera ci la baza motivatiei umane stau nevoile.
Acestea au fost grupate in cinci grupe principale sub forma unei pirami-
de, cele de la baza piramidei fiind cele mai importante. Cele cinci seturi
de nevoi sunt, in ordinea importantei lor:
+ Nevoi fiziologice — acele nevoi a ciror satisfacere asiguri
supravietuirea individului (hrani, adipost, ap3, aer etc.)
+ Nevoide siguranta — acele nevoi care satisfac cerinte ca securitatea,
stabilitatea, ordinea din viata fiecirui individ.
+ Nevoi de apartenentd — acele nevoi care apar din caracteristica de
fiintd sociald a omului.
+ Nevoi de stimd — acele nevoi care asiguri individul de
compatibilitatea dintre ceea ce face si postul pe care il ocupi.

10 Michael Armstrong, Cum si fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p.190
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+ Nevoi de autoimplinire — acele nevoi a ciror implinire genereazi
o stare de multumire interioard."

Pornind de la piramida lui Maslow, Clayton Alderfer a comprimat cele
cinci nivele de nevoi in trei, numindu-le astfel:

+ Nevoi legate de existentd — acele nevoi care sunt satisficute de
anumite conditii materiale; sunt acoperite nevoile fiziologice
stabilite de Maslow, precum si nevoi considerate de acesta de
siguranti, dar care in opina lui Alderfer derivi mai degrabi din
satisfacerea unor conditii materiale, de exemplu nevoia de a avea
un loc de munci platit;

+ Nevoi relationale — acele nevoi satisficute in urma comunicirii
libere si a schimbului de informatii, opinii, idei, sentimente etc. cu
ceilalti membrii ai grupului;

+ Nevoideimplicare — acele nevoi care sunt satisficute de implicarea
personali puternici in mediul de munci.

Urmand indeaproape conceptia lui Maslow, Alderfer aduce ca elel
ment de noutate faptul ci in opinia lui daci un individ se afld in imposibia
litatea de a-si satisface nevoi ca cele de dezvoltare el va reveni la satisfacerea
nevoilor de pe treapta ierarhici inferioara. in acelasi timp, el creeazi o iere
arhie mai putin rigidi ce acoperd un spectru mai larg de nevoi.

in concluzie, Alderfer considera ci, cu cit mai mult sunt satisficute
nevoile de nivel inferior cu atit mai mult sunt dorite nevoile de nivel sut
perior, si cu cAt mai putin sunt satisficute nevoile de rang superior cu atit
mai mult este doriti satisfacera nevoilor de rang inferior.

Mc Clelland a pornit in demersul siu teoretic de la premisa ci in
motivatie un rol important il au si conditiile care au generat aparitia nea
voilor. El a realizat astfel o teorie in care a subliniat conditiile in care
anumite nevoi duc la modele particulare ale motivatiei. In studiul siu,
Mc Clelland a relevat in special importanta nevoilor de realizare, afiliere
si putere, aritind rolul lor asupra comportamentului indivizilor intr-o
organizatie. Russ Akins evidentia faptul ci:,Motivatia este misura a ceea
ce este nevoie pentru a depisi inertia initiald si a deveni dornic spre a o
realiza”."?

11 Viorica Leancid, Note de curs la disciplina Curs de comunicare, Institutul de Stiinte Penale
si Criminologie Aplicatd, Catedra Psihologie si Stiinte Socio-Umaniste, Chisiniu, 2013.
12 Russ Akins, Correct Biblical Motivation, http://eternityimpact.com
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Din perspectiva lui Michael Armstrong, ,teoria nevoilor afirmi
despre comportament ci este motivat de nevoile nesatisficute. Nevoile
esentiale asociate muncii sunt de realizare, recunoastere, responsabilita-

te, influenta si crestere personald’.’®

B. Teoriile procesuale ale motivatiei

Teoriile procesuale au apirut in opozitie cu teoriile motivatiei bazate pe
nevoi, ele punind accentul nu pe ce anume motiveazi oamenii, ci cum
anume sunt motivati oamenii. Altfel spus, teoriile motivatiei procesuale
specifici detaliile asupra modului in care apare motivatia. In randul teo-
riilor procesuale se numiri teoria asteptirilor si teoria echititii.

Teoria asteptirilor. Victor Vroom este primul psiholog care a re-
alizat in mod complet aceasti teorie. La baza ei sti convingerea ci motie
vatia este determinati de rezultatele pe care oamenii le asteapta si apari
ca urmare a actiunilor lor la locul de munci. Modelul creat de Vroom are

urmato arele componente:

1. Rezultatele — sunt reprezentate de consecintele pe care le are
comportamentul unui individ in activitatea pe care o desfisoari;
2. Instrumentalitatea — este reprezentati de probabilitatea dati de
posibiltatea ca un rezultat de ordinul intii si urmeze un rezultat
de ordinul doi;

3. Valenta — este reprezentati de valoarea care este asteptatd
de rezultatele muncii, misura in care acestea sunt atractive sau
neatractive;

4. Asteptarea — este reprezentati de posibilitatea ca un anumit re-
zultat particular de ordinul intii si poati si fie atins;

5.Forta — este reprezentati de directionarea efortului citre obtine-

rea de rezultate de ordinul intii.

Potrivit lui Michael Armstrong: ,Teoria asteptirii afirmi ci moti-
vatia are loc numai atunci cind individul se simte capabil si-si modifice
comportamentul, se simte increzitor ci o schimbare de comportament

va duce la o recompense si apreciazi recompense suficient de mult pentru

13 Michael Armstrong, Cum si fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p.190.
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a justifica schimbarea de comportament”'* Aceasti teorie evidentiazi
asadar faptul ci motivatia este posibild doar atunci cind existi o relatie
clar perceputi si utilizabili intre asteptiri si rezultate, iar rezultatele sunt
vizute ca un mijloc de implinire a nevoilor.

Teoria asteptirii subliniazi de ce motivatia externi actioneazi
doar daci legitura dintre efort si recompense este clari si daci valoarea
recompensei meriti efortul ficut.

Teoria echitatii. . Stacey Adams este psihologul care a elaborat
aceasti teorie ce porneste de la premisa ci sursa motivatiei rezidi din
compararea eforturilor pe care cineva le face intr-un anumit post si a
recompenselor pe care le obtine, cu eforturile sau recompensele altei
persoane sau altui grup. Datoritd faptului ci inechitatea poate produce
situatii conflictuale, slibind in acelasi timp motivatia, J. Stacey Adams
sugereazd urmitoarele posibilititi de reducere a inechititii §i, deci de
sporire a echititii:

+ Schimbarea perceptiei fiecirui individ asupra propriilor eforturi i
recompense;

+ Schimbarea perceptiei asupra eforturilor si recompenselor acordate
persoanei sau grupului cu care se face comparatia;

+ Alegerea unui alt element (persoani sau grup) pentru realizarea
comparatiei;

+ Modificarea recompenselor si eforturilor personale.

Caracteristica teoriei realizata de J. Stacey Adams consti in faptul
cd aceasta vizeazi problema inechititii legatd in special de recompensi,
de corelarea efortului cu retribuirea. Pentru cresterea motivatiei nu existd
asadar solutii simpliste. Nu existd o pirghie unici care si garanteze ci
actioneazi ca factor eficient de motivatie. Din perspectiva lui Michael
Armstrong, lucrul acesta se intdmpli datoritd faptului ci:

Motivatia este un proces complex care depinde de nevoile si
aspiratiile individuale, care sunt aproape infinit variabile; fac-
tori motivationali intrinseci §i extrinseci; asteptirile legate de
recompense, care vor varia mult intre indivizi, in functie de ex-
perientele lor anterioare si de perceperea sistemului de recom-
pense; contextul social in care influentele culturii organizatiei,

14 Michael Armstrong, Cum si fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p.191.
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managerii si colegii de munci pot produce o varietate vasti de
forte motivationale greu de prognozat si astfel de gestionat.'

Un rol deosebit de important in comunicare si motivare il are si sta-
bilirea obiectivelor'®, incurajarea feedbackului'’ §i asigurarea consolidirii'®.
in general, este necesari crearea unui climat care si permiti dezvoltarea
unei motivatii puternice. Obiectivele vor fi, in primul rind, de a consolida
valorile de performanti si competenti; in al doilea rind, de a evidentia not-
mele acceptate de comportament asociate modurilor in care oamenii sunt
condusi si recompensati; iar in al treilea rind, de a oferi oamenilor liberta-
tea de a-si folosi din plin capacititile. Lipsa unui climat corespunzitor va
afecta atit comunicarea cu cei din jur cit si motivarea acestora.

,Omul este condamnat si comunice, spunea Mirela Beatris Mun-
teanu (refuzul de a comunica reprezentind tot comunicare), iar fun-
dalul studiului comunicirii devine comportamentul. Fiecare individ se
integreaza in cadrul social §i participi la stabilirea regulilor acestei co-
municiri’"? ,Drepturile umane si valorile sociale, pluralismul religios si
identitatea, justitia contemporani si eficacitatea ei, autonomia individu-
lui si traditia local3, integrarea si toleranta, nu pot fi puse intotdeauna in
balant3, fara pierdere, risc si sacrificiu”®, spunea Andrei Plesu.

Avind in vedere faptul ci oamenii sunt mult mai motivati daca
stiu ci realizdrile lor vor fi recunoscute, un sistem de tipul ,plati pentru
performanta” trebuie si respecte urmitoarele conditii, pentru a fi eficient:
»54 existe o legituri clard intre performanti si recompensi. Metodele
utilizate pentru misurarea performantelor si fie percepute ca echitabile
si coerente. Recompensa si merite eforturile. Indivizii si se astepte si
primeasci o recompensi meritorie daci se comporti corespunzitor”*!

15  Michael Armstrong, Cum s fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p. 192.

16  Motivatia va fi cu atit mai crescutd cu cit obiectivele vor fi mai specifice, tangibile si
rezonabile.

17 Feedbackul este utilizat pentru a obtine devotament pentru obiective si mai insemnate.

18 Reusita in atingerea obiectivelor si recompensele primite actioneazi ca stimuli pozitivi
in consolidarea comportamentului.

19  Mirela Beatris Munteanu, Libertatea religioasi versus tolerantd, articol in Jurnalul
Libertitii de constiintd, Editura IARSIC, Franta, 2015, p.78.

20 Andrei Plesu, Chipuri si mdsti ale tranzitiei, Editura Humanitas, Bucuresti, 1996, p.12.

21  Michael Armstrong, Cum si fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici
dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, p.193.
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Dincolo de recompensele financiare®, care pot asigura o motivatie
puternici, existi recompense non-financiare cum ar fi: realizarea, recu-
noasterea, responsabilitatea, influenta, cresterea personali care, folosite
corespunzitot, pot f1 deosebit de motivatoare. Spicuind din comentariile
lui Michael Armstrong cu privire la toate aceste lucruri, se pot desprinde
urmitoarele:

+ Motivatia realizirii se poate asigura prin oferirea oamenilor
de oportunititi pentru a actiona si libertate de a-si intrebuinta
talentele si capacitatile in activititile lor.

+ Recunoagsterea este unul dintre cei mai puternici factori
motivationali. Oamenii au nevoie si stie nu numai cit de bine si-
au realizat obiectivele sau si-au indeplinit munca, ci si ci realizirile
lor sunt apreciate.

+ Oameniipotfimotivatisi prin oferirea de mai multi responsabilitate
pentru propria lor activitate. Indivizii sunt motivati atunci cind li
se oferd mijloacele de a-si realiza obiectivele.

+ Oamenii pot fi motivati de imboldul de a exercita influenta sau de
a aplica putere,

+ Dezvoltarea personali ocupi primul loc in ierarhia nevoilor

intocmitd de Maslow side aceea este factorul motivational esential

Vorbind despre libertatea de constiinti si religie, libertate atit de im-
portanti in vederea unei comuniciri si motiviri eficiente, Titus Corli-
tean si Joan-Gheorghe Rotaru evidentiau faptul ci aceasta detine doui
perspective:

Cea interni constituie libertatea persoanei de a avea proprii-
le convingeri referitoare la natura lucrurilor care il inconjoars,
credinta sau lipsa de credintd in valorile diferitelor confesiuni.
Perspectiva externi constituie in fapt exteriorizarea celei in-
terne. Libertatea de religie nu poate exista fird unul dintre cele
douid elemente, care sunt interdependente. [...] Exteriorizarea

22 Recompensele financiare trebuie analizate din trei puncte de vedere: Eficienta banilor
ca factor motivational, motivele pentru care oamenii sunt satisficuti sau nesatisficuti de
recompensele primite si criteriile ce ar trebui utilizate atunci cAnd dezvoltati un sistem
de recompensi financiari. Michael Armstrong, Cum sd fii un manager si mai bun, Manual
complet de tehnici dovedite si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press,

Bucuresti, 2007, p. 193.

23 Michael Armstrong, Cum s fii un manager si mai bun, Manual complet de tehnici dovedite

si aptitudini esentiale, Editia a 6-a, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2007, pp. 194-195.
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convingerilor religioase ar fi lipsitd de sens daci aceasta nu s-ar
efectua in fata altor indivizi, cit si impreund cu acestia.**

Lipsa de libertate religioasd a provocat si continui si provoace multe
tensiuni si violente atit la nivel local cit si global, fapt pentru care este
deosebit de important si se foloseasci o comunicare adecvati. In contex-
tul tensiunilor existente in diferite zone ale lumii, liderii religiosi isi pot
utiliza influenta in scopul promovirii tolerantei religioase si asiguririi
dialogului interconfesional. De retinut in acest sens este faptul ca:

Libertatea autentici se implineste prin viata impartisiti in Duh
si Adevir, asumatd prin modul spiritual de a gindi si de a fi.
Libertatea spirituali nu este una incremeniti prin tipare insti-
tutionalizate si scheme ideologice, ci este libertatea rezultati in
urma inchindrii in Adevir prin impirtisirea Duhului Adevi-
rului. Duhul Sfint nu anuleaz3 libertatea proprie a omului, ci
o transfigureazi, orientind-o spre voia lui Dumnezeu si impli-
nind-o in acest fel.”

Vorbind despre problematica libertitilor si a limitelor cu privire la com-
portamentul si convietuirea umani, Iacob Coman sublinia faptul ca:

Libertatea si limitarea tin mai mult de educatie decit de legi care
ar trebui, sau nu, si existe. A fi liber in raport cu tine insuti sau
in raport cu altii presupune a fi si obligat in raport cu tine insuti
si in raport cu altii. Libertatea te obligi la noblete, nu la pungi-
sie. Acest lucru este foarte greu de inteles atit de citre persoana
colectivi (stat, societate etc.), cit si de persoana individuali. La
fel stau lucrurile si cu limita. A avea limite presupune a avea
obligatii in raport cu tine insuti si in raport cu altii. Limitarea
obligi la responsabilitate si responsabilizare severd, nu la perse-
cutie, privare de libertate si crimi. Numitorul comun al liberti-
tilor si al limitirilor trebuie si fie bunul simt, un bun sim¢ social
si unul individual. Din picate, de acest lucru nu se ocupi nici
educatorii laici si nici educatorii religiosi. Dimpotrivi, in unele
cazuri, atdt unii, cAt si altii, isi folosesc influenta pentru a instiga

24  Titus Corlitean, ,O perspectivi diplomatici asupra libertitii de religie si credint’,
articol in Jurnalul Libertdtii de Constiintd, Editura Universitard, Bucuresti, 2013, p.18; Ioan-
Gheorghe Rotaru, Drept Bisericesc, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2014, pp. 212-213.

25 Adrian Lemeni, Libertate si identitate in contextul ideologic al societitii globalizate
contemporane’, articol in Jurnalul Libertdtii de Constiintd, Editura Universitard, Bucuresti,

2013, p. 64.
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la netolerare in favoarea asa-ziselor ,patriotisme’, ,scopuri nobi-
le’, ,protectia neamului’, etc.”

+Libertatea de exprimare are sabloanele ei etalonate de: indivizi, grupuri si
societate. Aceasti etalonare este coordonati comportamental pe linie cog-
nitivi, insi imprimarea ei in care se inridicineazi este emotia declansati de
cele mai multe ori inconstient”.”” Pe de alta parte, spunea Daniel Gligore:

Libertatea religioasi si de constiintd in mentalitatea publici este
dimensiunea fundamentald a vietii umane. Exercitiul dialogu-
lui constructiv, al respectului si ingiduintei fati de semeni, al
dorintei de ajutorare si indreptare friteasci, intr-un cuvint al
dragostei in plinitatea cuvintului sunt valori umane care stau
la baza unei societiti normale. Fird aceste valori inestimabile,
societatea involueaza la stadii sclavagiste, in care omul este privit
ca un instrument, ca un numir sau un bun ca oricare altul.?®

Inci de la creatie, omul a fost inzestrat de Dumnezeu cu abilitatea de a
comunica atit cu Creatorul siu cit si cu semenii sdi. Astfel, oamenii au
libertatea de a comunica despre ceea ce sunt, ceea ce au, ceea ce cred, ceea
ce doresc, ceea ce asteaptd etc. Chiar daci unele valori nu sunt impartagite
de citre cei din jur, comunicarea nu trebuie abandonati sau ingriditi.

Doar cunoasterea si silisluirea intru Adevir spulberd amagirile
oferite de falsa libertate inteleasi si triitd ca autonomie in ra-
port cu Dumnezeul Cel Viu. [...] Ciutarea si orientarea inspre
Adevir, care presupune efort existengial si consecventd, este in-
comodi pentru opinia publici anesteziati cu diverse surogate
ideologice. In contextul ideologic contemporan sunt amestecate
diferite tendinte ideologice care cultivi comoditatea sufleteasci
si materiald ocultind problema Adevirului.”®

Cert este ci un rol deosebit de important, in comunicarea cu cei din jur si
motivarea acestora, il are si cultura.

26  Iacob Coman, ,Libertitile si limitele dogmatice in practicarea credintei’, articol in
Jurnalul Libertdtii de Constiintd, Editura Universitard, Bucuresti, 2013, pp. 121-122.

27 Daniel-Sorin Duti, ,Libertatea de exprimare versus constiinta umani’, articol in

Jurnalul Libertatii de Constiintd, Editura IARSIC, Franta, 2016, p. 284.

28 Daniel Gligore,,Rolul libertitii religioase si de constiinti in societate’, articol in Jurnalul

Libertatii de Constiintd, Editura IARSIC, Franta, 2017, p. 262.

29 Adrian Lemeni, ,Libertate si identitate in contextul ideologic al societitii globalizate
contemporane’, articol in Jurnalul Libertdtii de Constiintd, Editura Universitard, Bucuresti,

2013, p. 62.
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Cu privire la acest aspect, Robert Robbin spunea:

Suntem atit de hipnotizati de micimea si frivolitatea culturii
noastre bazate pe spectacolul de divertisment, atit de corupti
de influenta banilor, puterii si tehnologiei, atit de obsedati de
celebritate si interese personale, atit de manipulati de politici si
stiintd, atdt de victimizati de purd superficialitate si nesibuint3,
incat cei mai multi dintre noi nu invitim ceea ce trebuie decit
atunci cind e aproape prea tirziu ori nu mai e nimic de ficut. De
aceea nu suntem capabili sd invitim decit in vremuri de crizi
si din acest motiv nu pirem si ne trezim decit in prezenta unei
tristeti catastrofale. Numai in astfel de momente ne revenim
brusc din transi, pentru a vedea cit de nesemnificative si inutile
sunt ideile, convingerile si telurile noastre egoiste.*”

Avind in vedere toate acestea, se poate spune, dupi cum afirma si Prof.
dr. Vasile Riduci, ci:, Libertatea umani cind este autentici in desfisu-
rarea sa nu este supusi unei presiuni sau constrangeri exterioare, ci se
desivirseste din interiorul iubirii binelui, dupi legea care-si are temeiul
in sfintenia lui Dumnezeu (legea vesnici) si siditd in natura insisi (legea
morali naturald)”?! in acelasi timp, dupa cum remarca si Alexandru Lee
ordean, se poate spune ci:,Devenim mai puternici in cugetare si actiune,
mai bogati, poate chiar si mai sinitosi, dar asta nu trebuie si ne faci mai
rai, mai lacomi, mai egoisti, mai nedrepti, mai porniti si-i eliminim pe
unii dintre semenii nostri pe motiv ci acestia sunt diferiti de noi’*

Profitind de libertatea religioasi pe care o avem, este imperios ne-
cesar si acordim mai multd importantd comunicirii cu semenii si moti-
varii acestora, intelegind ci in acest fel ne putem dezvolta intr-un mod
armonios atit ca indivizi cit si ca societate.

30 Marius Stan, Succesul personal, August, 2008, http://wwwsuccesulpersonal.ro

31 Prof.dr. Vasile Raduci, ,Vointa si libertatea in gindirea Sfantului Grigore de Nyssa’,
articol in Studii Teologice, XXXIII, nr.5-6, 1982, p. 51.

32 Alexandru Leordean,,Valorile si libertatea de constiintd’, articol in Jurnalul Libertdtii de

Congtiintd, Editura IARSIC, Franta, 2018, p. 130.
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