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Abstract: From Discrimination to Combating Discrimination. Ethics
and Social Integrity

Discrimination is perceived as a prohibited difference or distinction, being
illegitimate and arbitrary. It represents the differentiated treatment applied
to a person by virtue of his membership, real or presumed, to a certain social
group. Discrimination, as a form of marginalization, is a phenomenon still
present in today’s society, being so common that it is considered ,normal”
by many of us. Regarding the fight against discrimination, it is essential to
show that the principle of non-discrimination, as a fundamental human
right.,, All human beings are born free and equal in dignity and rights” - it
is highlighted in the ,Universal Declaration of Human Rights”. The human
rights system can be seen as a mechanism that contributes to the restriction
of possible excesses by the state authorities. Discrimination is prohibited by
law and no one is allowed to put someone in an inferior position just because
they are a woman or a man or for any other reason. Therefore, in addition to
the legislative norms and the contributions of the competent institutions, it
is important to highlight the role of ethics and social integrity. The concept
of integrity, a consistent concept of actions, values, methods, measures,
principles, expectations and morals. Integrity is an uncompromising and
consistently predictable commitment to honoring moral, ethical, spiritual,
and artistic values and principles. In social terms, integrity is considered to
be the honesty, truthfulness or accuracy of one’s actions in accordance with
rational principles.
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Introducere

Discriminarea, considerati ca fiind tratamentul diferentiat aplicat unei
persoane in virtutea apartenentei, reale sau presupuse a acesteia la un
anumit grup social, reprezintd, inainte de toate, interzicerea si restrange-
rea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului. Declaratia Uni-
versali a Drepturilor Omului din 1948 proclami ¢, toate fiintele umane
se nasc libere i egale in demnitate si drepturi’. Aceasta inseamni ci drep-
turile si libertitile fundamentale sunt recunoscute tuturor indivizilor,
firi nicio deosebire, oricare ar fi izvorul ei, adici fird nicio discriminare.
Sistemul drepturilor omului poate fi vizut ca mecanism ce contribuie
la restringerea unor posibile excese din partea autorititilor statului, iar
un drept al omului este revendicarea atribuiti prin simpla conditie de a
fi fiintd umani. Discriminarea reprezinti orice deosebire, excludere, re-
strictii sau preferinti pe baza criteriilor legislative. Constitutia Romaniei,
dar si legile speciale au in vedere o serie de criterii, cum ar fi cea de rasi
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orien-
tare sexuald, virstd, handicap, boali cronici necontagioasi, infectarea cu
HIV, apartenenta la o categorie defavorizati, alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosingei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural.

Discriminarea afecteazi fiecare aspect al vietii oamenilor, iar in
cazul in care nu este preveniti sau daci nu sunt luate misuri necesare
pentru combaterea discriminirii, faptul va aduce la excluderea, margina-
lizarea si dezumanizarea persoanelor afectate. Eforturile de combatere a
discrimindrii au subliniat dificultitile de a dovedi forme mai subtile de
discriminare, cum ar fi o discriminare indirecti care se identifici atunci
cind o prevedere aparent neutrd, un criteriu sau o practici dezavantajea-
z4 persoanele pe baza rasei sau originii etnice, religiei sau convingerilor,
handicapului, varstei sau orientirii sexuale cu conditia ca aceasti practici
si fie justificatd in mod obiectiv printr-un scop legitim.

O parte esen;iali o are etica si integritatea, ca forme morale care
pot contribui la actul de combatere a discriminirii. Potrivit lui Peter Sint
ger (2006) orice societate are la bazi anumite valori exprimate in prin-
cipii care sunt invocate si interpretate in orientarea comportamentului
social si in evaluarea acestuia in termeni de bun sau riu. El mai afirmi
cd nu e necesar ca principiile si fie intotdeauna invocate cu succes, nici
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ca toti membrii si invoce aceleasi principii in exprimarea unei judeciti,
nici micar nu este necesar ca prejudecitile si coincidi intotdeauna. Este
suficient ca persoanele implicate si cunoasci valorile si intelesul acestora.
De aceea, aplecarea citre aspectele morale si citre principiile etice poate
aduce un aport important in cadrul legislativ si pentru intitutiile care au
ca scop combaterea discrimindrii.

Discriminarea — ca formi de reactie in societate

A discrimina inseamni a face distinctie intre anumite obiecte, a stabili
intre ele o separatie, o diferentiere plecind de la trisiturile lor distinc-
tive. Totusi, astizi, cuvintul discriminare prezinti o semnificatie nega-
tivi. A discrimina, in limbajul obisnuit, nu mai inseamni pur si simplu
a separa, ci a separa ierarhizind, tratind mai riu tocmai pe cei ce vor
fi identificati drept victime ale discriminirii. Discriminarea este perce-
puti ca o diferenta sau distinctie interzisi, fiind nelegitima si arbitrari.
Ea reprezinti tratamentul diferentiat aplicat unei persoane in virtutea
apartenentei, reale sau presupuse a acesteia la un anumit grup social. Dis-
criminarea ca formd de marginalizare este un fenomen inci prezent in
societatea actuald, fiind atit de obisnuit incit este considerat ,normal”
de citre foarte multi dintre noi. Conceptului de ,discriminare” i-au fost
acordate mai multe semnificatii de citre diversi autori: pentru Malcom
Payne (1997), ,discriminarea inseamnd si identifici indivizi si grupuri
cu anumite caracteristici si si-i tratezi mai putin bine decit oamenii sau
grupurile cu caracteristici conventional evaluate.” (p.245). G. A. Cole
(1993) defineste discriminarea ca fiind ,practica ilegald de a trata mai
putin favorabil pe unii indivizi in comparatie cu altii din cauzi ci sunt
diferiti ca sex, rasi, religie etc.” (p.129). La S. Chelcea (1998) aspectul le-
gal sau practica nu apar atit de necesare in definirea discrimindrii care se
prezintd mai degrabi ca,tratament diferentiat favorabil sau nefavorabil al
indivizilor care au aceleasi calititi, dar apartin anumitor grupuri sociale,
etnice sau religioase.” (p.84). Michael Banton (1998) este de pirere ci
acest cuvint ,discriminare” devine mai util atunci cind i se atageazi un
adjectiv care si specifice criteriul discriminirii, de pilda sexul, rasa, reli-
gia, dar asta nu insemna ci nu se poate vorbi de discriminare in general.
Autorul citat defineste discriminarea ca fiind un, tratament diferentiat pe
temeiul sexului, religiei, originii etnice etc.” (p.10). De asemenea, Micha-
el Banton (1998) consideri ci ,cel mai bine este ca discriminarea si fie
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definita obiectiv, ca tratament diferentiat, si si se cerceteze separat daci
ea este ilegald sau morala.” (p.134). Discriminarea poate fi considerati,
de asemenea, §i o actiune gresitd, deoarece dupd cum consideri Peter
Singer (2006) ,a face un lucru gresit inseamnd a opta pentru o moda-
litate de actiune care produce in lume mai mult riu sau mai putin bine
decat ar fi trebuit.” (p.240) . Problematica discriminirii a fost introdusi
in legislatia romineasci ca urmare a aderirii, semnirii sau ratificarii de
citre Romania a actelor normative internationale referitoare la drepturile
omului: Declaratia Universald a Drepturilor Omului; Pactul internati-
onal cu privire la drepturile economice, sociale si culturale; Conventia
internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasia-
l3; Conventia asupra eliminirii tuturor formelor de discriminare fati de
femei; Conventia europeani a drepturilor omului. Aceste acte constituie
fundamentul legislatiei anti-discriminare.

Dreptul la munci este inscris in Declaratia Drepturilor Omului,
dar si in Carta Europeand a Drepturilor Omului, fiind considerat a fi
unul dintre drepturile fundamentale ale fiintelor umane. El este derivat
direct din alte drepturi fundamentale ale omului: in primul rind, din
dreptul la viatd, intrucit munca oferd, in mod obisnuit, bazele necesare
subzistentei; in al doilea rind, din dreptul la respect, stiut fiind faptul
ci abilitatea de a crea bunuri prin munci reprezinti o sursi majori a
respectului de sine al fiecirui individ. Acest drept nu trebuie inteles insd
ca obligatie a statului sau a companiilor private de a gisi fiecirui individ
o slujbd, ci numai ,ca obligatie de a fi asigurate tuturor indivizilor con-
ditii egale de exercitare a acestui drept (in ceea ce priveste angajarea si
concedierea) mai exact eliminarea discriminarii de orice fel a angajatilor”
(Criciun, D., Vasile, M., Macoviciuc, V., 2005). De asemenea, Carmen
Cozma in lucrarea ,Elemente de etici si deontologie” este de pirere ci
se cuvine o atentie aparte fundamentirii etice a actiunii omului, adicd
eticii muncii., O etici a muncii are rolul de a sensibiliza omul cu privire
la temeinicia si varietatea cunostintelor pe care trebuie si le aibi nu doar
pentru executie, ci si pentru intelegerea activititii pe care o desfisoard”
(Cozma, C., 1997).

Discriminarea reprezinti, inainte de toate, interzicerea si restrin-
gerea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului. Actele normati-
ve internationale marcheaz3 principiile generale pe care statele semnatare
s-au angajat si le respecte si si le promoveze prin legislatia nationali,
prin diferite politici si practici. Discriminarea este interzisi prin lege si
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niminui nu ii este permis si puni pe cineva intr-o situatie inferioari doar
pentru ci este femeie sau birbat sau pentru oricare alt motiv. In continue
tul tratamentului discriminatoriu intri nu numai deosebirile, excluderile,
restrictiile sau preferintele care au ca scop sau efect afectarea egalititii de
drepturi, dar si orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe
care le genereazi, favorizeaza sau defavorizeazi nejustificat, ori supune
unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau
o comunitate, fatd de alte persoane sau comunititi.

Stiintele sociale au oferit o serie de explicatii alternative pentru
practicarea discrimindrii. Teoriile care pun accentul pe stratificarea
sociali aratid ci discriminarea este ,produsul stratificirii sociale bazati pe
distributia inegali a puterii, statusului si bogatiei intre grupuri” rezultatul
separdrii pe clase a societitii si care se bazeazi pe distributia inegala a
puterii. Grupurile dominante incearci si isi mentind pozitia apelind la
practici de discriminare. Cercetirile de psihologie sociali au relevat faptul
ci membrii grupurilor cu status superior au tendinta si discrimineze
mai mult decit cei ai grupurilor subordonate. Teoria conflictelor reale
elaboratd de Sherif (1956) sustine ci discriminarea apare in conditiile
competitiei pentru resurse limitate care existi intre doui grupuri. In acest
context indivizii tind si favorizeze membrii propriului grup. O alti serie
de explicatii oferite pentru discriminare leagi tratamentul diferentiat
aplicat anumitor persoane/grupuri de identitate sociali. Teoria identitatii
sociale (Tajfel, H., 1981) aratd ci indivizii au tendinta si discrimineze
in favoarea grupului din care fac parte pentru ca acest grup si obtini o
pozitie superioari altor grupuri. Acest fapt conduce la dobindirea unei
identititii sociale pozitive la nivel individual. Conform teoriei interactiunii
comportamentale, discriminarea in favoarea propriului grup este un lucru
pur rational, instrumental si economic. Indivizii au tendinta si ii favorizeze
pe membrii propriului grup si, deci, si 1i defavorizeze pe membrii altor
grupuri pentru a-§i maximiza cistigul personal. Alocind mai multe resurse
membrilor grupului de care simt ci apartin, indivizii se agteapti ca si acestia
la rAndul lor s3 1i favorizeze, conform normelor de reciprocitate.

Discriminarea si etica sociald

Discriminarea imbraci foarte multe forme. Se poate vorbi despre dis-
criminare mascatd, de discriminare voluntari si involuntard, poate fi
discriminare directd, indirectd, pozitivi, pe criteriul sexului, stereotipia
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sexuali, discriminarea femeilor, imaginea persoanei ca forma de discri-
minare, discriminarea persoanelor cu handicap, pe criteriul varstei, dis-
criminarea minoritigilor etnice, a homosexualitégii etc. Discriminarea
este interzisi prin lege si niminui nu ii este permis si puni pe cineva
intr-o situatie inferioard doar pentru ci este femeie sau biarbat sau pentru
oricare alt motiv, insd succesul in a rezolva ceva pe cale legislativi in caz
de lezare a principiului egalititii de sanse intre femei i birbati este mic.

In acest context facem referire la etica sociali. Termenul de etici
provine din greaca veche (ethos= obisnuinti, moravuri) si are un dublu
sens:

»a) o disciplind stiintifici avind ca obiect de studiu normele de
comportament care reglementeaza relatiile dintre oameni; altfel spus, sti-
inta despre morali, despre bine si riu;

b) ansamblul normelor care reglementeazi comportamentul oa-
menilor in societate - regulile ce trebuie aplicate in viatd pentru a practica
binele in opozitie cu riul — norme a ciror respectare este impusi prin
forta obiceiurilor si deprinderilor (a moravurilor) consacrate in societa-
te.” (Popa, L, Filip, R., 1999)

Certo,S.C.(2002) consideri ci, etica este preocuparea noastri pentru
un comportament bun; obligatia noastri de a lua in considerare nu numai
bunistarea noastri personald, ci si pe cea a altor oameni.” (p. 98) Notiunea
de etici are acelasi inteles cu cea de moral3, ele fac trimitere la obiceiurile,
moravurile unei societiti, principiile morale ale acesteia sau la stiinta ei.
Conceptul de morali se referd la un anumit cod social, la un ansamblu de
reguli cirora trebuie si ne supunem pentru a fi admisi intr-o societate dati.
Elevoci interventia unei autoritati traditionale, adesea religioase, capabile si
indice ceea ce trebuie ficut sau evitat. Intr-o lume intr-o perpetud miscare,
cu un ritm accelerat al schimbirii, o lume ce inregistreazi o explozie, o
multiplicare a profesiunilor i accentuare a specificului locului de munci,
mutatii profunde pe piata muncii ,trebuie acordati o mai mare importanti
dimensiunii etice, a dezvoltirii’(Cozma, C., 1997).

In principiu, toti suntem de acord ¢ a fi etic este un lucru bun, dar
ne putem intreba in ce misuri se respectd in practici standardele etice.
In activitatea lor, membrii oricirei organizaii se confrunti cu situatii care
le testeaza credintele si standardele etice. Adesea ambigue si neasteptate,
aceste, dileme etice” fac parte din provocarea pe care o reprezinti societatea
moderni. O, dilem3 etici” apare atunci cind o persoani trebuie si aleagi
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o cale de actiune posibilid care, desi oferd perspectiva satisfacerii unor
interese proprii sau generale, poate fi considerati lipsiti de etici. Este o
situatie in care nu este evident ce este bine si ce este riu.,Povara alegerii
directiei de actiune corecti revine individului” (Constantinescu, D. A.,
Rotaru, A., Savu, C., 2003).

»A fi corect’),a fi cinstit’),,a fi drept” sunt termeni de etici. Ei exprimi
o0 judecati pentru oamenii care au convingerea ci au dreptate. Aceste
concepte sunt de fapt standardele noastre morale. Ele pot fi diferite de
la un individ la altul, pentru ci valorile pe care se bazeaza sunt diferite.
Dilemele etice apar atunci cind existi o neconcordanti intre principiile
etice si practicd, intre,,ceea ce se doreste” si,ceea ce este de fapt., Eficienta si
etica sunt doud elemente esentiale ale asocierii institutiilor cu performanta.
Performantainstitutiilor este cel maiadeseaasociati cu gradul de indeplinire
a obiectivelor organizatiei. De asemenea,,,performanta este rezultatul unor
decizii corecte, al unui proces de motivare adecvat obiectivelor si adaptat la
context, al unui stil de conducere eficient” (Preda, M., 2006).

Enunturile normative sunt specifice eticii i a existat chiar pirerea
ci adevirul sau falsul lor formeazi intreg obiectul de studiu al acestei
discipline. Specific normelor este un caracter imperativ (ele indici ceea ce
este necesar sau trebuie si se intimple, nu in sensul necesititii naturale,
ci al celei morale, conform cireia trebuie = se impune, se cuvine, se cere.’
Necesitatea morali este ceva diferit de realitatea de fapt, si poate contrasta
cu aceasta (de exemplu, norma morali spune ci,este necesar ca nimeni si
nu mintd’, dar, in fapt, majoritatea oamenilor mint in diverse imprejuriri),
dar ea nu coincide neapirat cu necesitatea de ordin juridic sau administrativ.
Desi multe norme juridice coincid cu normele morale, existi norme morale
care nu constituie si norme juridice (nu sunt impuse prin lege).

Dincolo de toate aceste clasificiri, normele morale rimin norme,
deci au caracter constrangitor (in situagiile in care se aplicéi, ele nu sunt
facultative); universal (daci se aplicd intr-un caz, se aplici in toate cazu-
rile de acelasi tip); prevalent (prevaleazi asupra preferintelor subiecti-
ve sau personale, dorintelor, atasamentelor); non-indiferente (comandi
aprecierea sau blamarea unor actiuni/atitudini, adici nu,tolereazi orice).
Etica economici si sociali s-a conturat mai recent ca domeniu autonom
al eticii, dar ea are o deosebitd importanti si ocupi un loc tot mai mare
in dezbaterile contemporane. Uniunea Europeani are programe speciale
vizind dezvoltarea cercetirii si predirii eticii economice si sociale.
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Combaterea discrimindrii si integritate sociald

Cu privire la combaterea discriminirii este esential si aducem in atentie
principiul nediscriminirii, ca drept fundamental al omului., Toate fiintele
umane se nasc libere i egale in demnitate si drepturi’, este evidentiat in
»Declaratia Universali a Drepturilor Omului” (art 1.) Sistemul drepturi-
lor omului poate fi vizut ca mecanism ce contribuie la restringerea unor
posibile excese din partea autorititilor statului. Avind in vedere ci un
drept al omului este o revendicare atribuiti prin simpla conditie de a fi
fiintd umani (Rotaru, 2015, 595-608), Conventia Europeani a Dreptu-
rilor Omului are naturi extraordinari.

Creat in 1949, Consiliul Europei urmadreste crearea unui conti-
nent liber, democratic si pagnic prin promovarea a trei principii: plura-
lismul democratic, drepturile omului si statul de drept. Acest organism
are institutii reprezentative precum amintita Conventie Europeani a
Drepturilor Omului al cirui mecanism de aplicare este Curtea Euro-
peani pentru Drepturile Omului. Partea a II-a a Constitutiei Europene
este dedicatd Cartei Drepturilor Fundamentale ale Omului, adoptati la
Nisa, in decembrie 2000. Pentru prima dati sunt definite fundamentele
democratice ale Uniunii. Carta reuneste, intr-un singur text, drepturile
civile, politice, economice si sociale ale tuturor cetitenilor care locuiesc
in spatiul UE. Pentru apirarea propriilor drepturi, cetiteanul european
va putea si invoce Carta in fata Curtii de Justitie. Este introdus dreptul
la initiativi civici pentru cetiteni (la cererea a cel putin un milion de
cetiteni dintr-un anumit numir de state membre, Comisia poate fi de-
terminati si inainteze o propunere legislativi conform doleantelor sem-
natarilor). In partea a I1T-a a Tratatului instituind o ,Constitutie pentru
Europa” sunt tratate politicile si functionarea Uniunii, stabilind principii
precum nediscriminarea si cetdtenia; politicile sl acgiunile interne; aso-
cierea ;irilor si a teritoriilor de peste mdri; actiunea externd a Uniunii;
functionarea Uniunii. Interzicerea discriminirii este instituiti la nivel re-
gional european, adici cele consacrate de Conventia Europeani a Drep-
turilor Omului, Protocoalele la Conventie si Jurisprudenta Curtii.

In Rominia se identifici institutii abilitate si substructuri
functionale care promoveazi nediscriminarea si actioneazd in vederea
combaterii discriminirii prin metode distinte. Printre aceste instutii si
structuri putem aminti: Agentia Nationali pentru Egalitatea de Sanse
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intre Femei si Birbati (ANES), Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), Comisia Nationald in domeniul egalititii de
sanse intre femei si birbati (CONES), Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetirii, Ministerul Sinititii, Avoca-
tul Poporului, Organizatii nonguvernamentale (exemple: Centrul Par-
teneriat pentru Egalitate, Fundatia Sanse Egale pentru Femei, Fundatia
ProWomen, Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roménia, Asocia-
tia Femeilor impotriva violentei, s.a.m.d), etc.

Mai mult decit o planificare §i organizare in vederea combaterii
discriminirii se evidentiazi conceptul de integritate, un concept consis-
tent al unor actiuni, valori, metode, masuri, principii, asteptiri si morali.
Integritatea este un angajament intransigent si consecvent previzibil pen-
tru a onora valori si principii morale, eice, spirituale si artistice. In aspect
social, integritatea este considerati ca fiind onestitatea, veridicitatea sau
acuratetea actiunilor cuiva in concordanti cu principiile rationale.

Marvin Williams spuunea ci ,nu existi o testare mai buni a ine
tegrititii unui om decit comportamentul acestuia atunci cind greses-
te”(https://romaniafarajustitiewordpress.com). Omul integru este
complet responsabil pentru faptele sale siisi asumi faptele cu fermitate.
Conceptul de integritate implicd o plenitudine, un corpus cuprinzitor
de convingeri, adesea mentionati ca fiind o viziune sinitoasi asupra lu-
mii. Acest concept de integritate subliniazi onestitatea si autenticitatea,
cere ca actul sivirsit in orice moment si fie in conformitate cu viziunea
individului asupra lumii. Ayn Rand:,Integritatea nu consti in loialitatea
fatd de unul dintre capriciile subiective, ci in loialitatea fati de principiile
rationale” (https://romaniafarajustitie.wordpress.com).

Integritatea este partea individului, iar educatia este o structuri
importanti in acest context. Vincze Lorant considerd ci a intelege oat
menii din jurul tiu e un proces de invitare care porneste din familie si
continui apoi in scoali.,Sunt notiuni care te ajuti si-ti cunosti aproapei
le, si-1 accepti, s triiesti cu el. Evident, in societitile monocolore acest
lucru e mai greu de realizat si doar din povestiri iti poti imagina cum e sd
stai aldturi de o persoani de culoare, si ai un sef de altd orientare sexuali.
Astfel, scoala iti poate oferi un cadru in care iti poti modela gindirea si-
ti poti schimba mentalitatea. Cred ci Romania ar avea foarte multe de
ficut in acest sens, daci ne-am gindi la gradul de acceptare a romilor,
evreilor sau maghiarilor de 14ngi noi. Discriminarea este prezenti, desi
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comunititile au fost dintotdeauna acolo.» (https://www.rri.ro/ro_ro/
combaterea_discriminarii_in_ue-2607963)

Venind cu exemple reale din tiri europene, Vincze Lorant,
evidentiaza faptul ci ,au reusit si scrie impreuni o istorie in care divet-
gen’gele sunt marcate distinct, dar in care se subliniazi istoria comuni si
viitorul comun. Daci mi uit la scoala belgiani, intotdeauna, la temele de
acasi si in cadrul bibliografiei obligatorii pentru copii, sunt povestioare
care vorbesc despre un negru, despre un copil arab, despre cineva aflat la
periferia societitii, care trebuie ajutat. Astfel, aceasti temi e introdusi de
la o vérsti fraged3, iar copiii ajung si aprecieze diversitatea din societate.
Ar trebui si iesim din invitimantul clasic, cu referire doar la literatura
limbii sau culturii respective si si incercim si introducem si teme care
reprezintd provocirile societitii de astizi: diversitatea si globalizarea.»

(Ibidem)
in concluzie,

Nediscriminarea este o temi destul de abordati si mediatizati in ulti-
ma perioada. Este un principiu fundamental al mai multor documente
ale Consiliului Europei. Problema nediscriminirii a avut in mod evident
o influentd deosebitd in redactarea documentelor legislative emise de
Consiliul Europei si este considerati o libertate fundamentali care tre-
buie protejata. Interzicerea discriminirii este instituitd la nivel regional
european, adici cele consacrate de Conventia Europeani a Drepturilor
Omului, Protocoalele la Conventie si Jurisprudenta Curtii. In Romania
se identificd institutii abilitate si substructuri functionale care promovea-
zi nediscriminarea si actioneazi in vederea combaterii discriminirii prin
metode distinte.

Aplecarea citre etici si integritate aduce un aport major in state-
giile si metodele stabilite in vederea combaterii discriminirii. Principiul
integrititii in orice situatie evidentiazi un comportament bazat pe res-
pect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse §i nedis-
criminare, deschidere si diligenti fatd de cetatean si fird ingerinte care si
afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetitenilor ori
prestigiul fundamental.
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